Instituto Tecnoldgico Superior
de la Sierra Norte de Puebla

¢} msswe
Tecnolégico de

===l dueyilan




Directorio

Mtra. Guadalupe Moreno Nava
Direccion General

C. Patricia Zamora Moreno
Direccion Académica

C. Angel Adolfo Pérez del Valle
Subdireccion Académica

C. Ivette Araceli Flores Morales
Subdireccion de Investigacion

C. Andrés Cruz Ramirez
Director de Planeacion y Vinculacion

C. Eric De Bernardo Hernandez
Subdireccion de Planeacion

C. Ma. Félix Bonilla Sanchez
Subdireccion de Vinculacion

C. Reyna Guadalupe Rosas Hernandez
Subdireccion de Servicios Administrativos

Pagina 2 de 131



D[ =T o7 (o] 1 o TR 2
3T 1= USROS 3
Mensaje INStItUCIONAL...........coovuiiiii e 4
INEFOAUCCION .. 5
Marco NOrMAatiVO .......coouuueiii e 6
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 ...............cccoeveenn... 7
Resultados Alcanzados...........couuii oo 11
Perspectivas Yy RetOs ..........oiiiiiiii e 120
Glosario de Siglas y ACrONiMOS .........coeeeeeieeiiiiieeeeeeeeeeeee 123
ANEBXOS .. eaaaas 124

Pagina 3 de 131



Mensaje
Institucional

En el Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla, fomentamos el desarrollo
de habilidades técnicas y blandas para fortalecer el liderazgo, el emprendimiento y la ética
profesional de nuestros estudiantes, impulsamos la investigaciéon aplicada y el uso de
tecnologia educativa innovadora para favorecer un aprendizaje activo y dinamico.
Asimismo, garantizamos una comunicacion abierta y transparente con nuestros estudiantes
y grupos de interés, y alineamos nuestras acciones con los planes y programas nacionales
e internacionales, como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Nuestra gestion institucional se orienta hacia una administracion eficiente y transparente,
en concordancia con las metas y objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo,
el Programa de Desarrollo Institucional del TecNM, el Plan Estatal de Desarrollo de Puebla
y nuestro propio Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024. Hemos implementado
estrategias que optimizan el manejo del presupuesto, fortalecen los procesos
administrativos y priorizan la eficiencia operativa y la rendicién de cuentas, cada inversion
esta enfocada en generar beneficios directos para nuestra comunidad estudiantil.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con empefo, dedicacién y alto
sentido de responsabilidad para fortalecer nuestra oferta educativa y promover una
formacion integral que impulse el desarrollo profesional y personal de nuestros estudiantes,
continuaremos optimizando los recursos a nuestro alcance y consolidando una educacién
de calidad que responda a los desafios de un mundo en evolucién.

Agradecemos la confianza depositada en nuestra Institucion y renovamos nuestro

compromiso de contribuir al crecimiento educativo, social y econémico de la region, el
estado de Puebla, en pro de la construccion de un México mejor.

C. Guadalupe Moreno Nava
Directora General
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Introduccion

La Rendicion de Cuentas es un pilar fundamental de la Democracia, en palabras de Delmer
D. Dunn, se define como “la obligacion de todos los servidores publicos de dar cuentas,
explicar y justificar sus actos al publico, que es el Gltimo depositario de la soberania”. En el
Instituto Tecnoloégico Superior de la Sierra Norte de Puebla, abrazamos esta
responsabilidad con el firme compromiso a la transparencia y la apertura.

Entendemos que, en la Funcion Publica, la Politica de Transparencia no es simplemente
un requisito, sino un derecho ciudadano esencial, razén suficiente para dar a conocer
nuestras acciones y decisiones, y permitir que la sociedad ejerza su derecho a la Rendicion
de Cuentas, fortaleciendo asi la confianza y la colaboracién.

Es con este espiritu, que presentamos el Informe de Rendicion de Cuentas 2019-2024 del
Instituto Tecnoldégico Superior de la Sierra Norte de Puebla. Este documento detalla las
acciones emprendidas para responder a los retos y desafios que enfrentamos durante este
periodo crucial, marcado por la adaptacion a nuevas realidades y la busqueda constante de
la excelencia educativa.

Las iniciativas aqui descritas se alinean con nuestra vision de ser un Instituto lider en la
formacion integral de profesionales comprometidos con el desarrollo regional y nacional.
Para ello, hemos estructurado nuestras acciones en torno a 3 ejes estratégicos, 1 eje
transversal, 6 objetivos, 27 lineas de accion, 89 proyectos y 102 indicadores.

Este marco de trabajo se encuentra en total sintonia con el Programa de Desarrollo
Institucional del Tecnolégico Nacional de México, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado
de Puebla y nuestro propio Plan Institucional de Desarrollo. Esta alineacion estratégica
garantiza que nuestros esfuerzos contribuyan de manera efectiva al progreso de nuestra
comunidad, del estado de Puebla y de México.

En las siguientes paginas, encontraran descritos logros y desafios superados, asi como

daran fe del impacto positivo que hemos generado en la vida de nuestros estudiantes y la
sociedad en general.
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Marco
Normativo

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en
el DOF el 17 de enero de 2025.
. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, ultima reforma

publicada en el POE el 2 de febrero de 2024.

. Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.
. Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de
2020.
. Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, publicado en el POE el 27 de noviembre de
2019.

. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de mayo de 2021.

. Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Puebla, uUltima reforma
publicada en el POE el 11 de abril de 2024.

. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, ultima
reforma publicada en el POE el 02 de diciembre de 2020.

. Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 07 de junio de 2024.

. Ley General de Educacion Superior, publicada en el DOF el 20 de abril de 2021.

. Decreto del H. Congreso del Estado, que crea el Instituto Tecnoldgico de la Sierra
Norte del Estado de Puebla, ultima reforma el 17 de marzo de 2015.

. Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla,

publicado el 06 de febrero de 2025.

Pagina 6 de 131



Programa de
Desarrollo
Institucional
2019-2024

A lo largo de sus 31 afios de trayectoria, el Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte
de Puebla se ha consolidado como un pilar en la educacion superior tecnoldgica de la
region. Es asi que, con el compromiso de mejorar su eficiencia y efectividad de sus
procesos, optimizar recursos y mejorar la calidad de los servicios que oferta, el Instituto
Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla disefio su Programa de Desarrollo
Institucional, con miras a lograr la alineacion de sus procesos a objetivos los claros y
estratégicos, fortalecer la toma de decisiones, promover la transparencia y rendicion de
cuentas e impulsar una cultura de mejora continua. Por lo que se tomd en consideracion,
los siguientes aspectos:

Oferta Educativa

Para dar respuesta a la demanda de oferta académica, que otorgue una educacion
con pertinencia y les dote con los conocimientos para abrirse paso en el campo
laboral, a los egresados del nivel medio superior, el Instituto Tecnoldgico Superior
de la Sierra Norte de Puebla incluye en su oferta educativa, los programas
educativos en: Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en
Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable, Contador Publico y Licenciatura en Gastronomia.
Conscientes de que, la educacion debe ir de la mano de la calidad, nos
comprometimos en acreditar el 100% de nuestros programas educativos, y que
fueran reconocidos por organismos como CACEI, CACECA y CONAIC.

Desercién escolar
Otro factor que amenaza a toda Institucion educativa, es la desercidn escolar; y el
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla, no era la excepcion.

Eficiencia terminal
En 2018, el comportamiento de la eficiencia terminal nos obligd a implementar
estrategias para mejorar la retencién y el éxito académico de nuestros estudiantes.

Titulacioén:

Al igual que los aspectos anteriores, nuestro compromiso como Institucién no acaba
simplemente en el egreso de nuestros estudiantes, sino en proporcionarles esa
certeza legal que acredite el reconocimiento de los estudios realizados. Y este, fue
otro de los compromisos que adquirimos al inicio del periodo que se reporta.

Vinculacion y desarrollo regional:

Pagina 7 de 131



Otro de los retos que se visualizaban, era fortalecer la pertinencia de la oferta
educativa, mediante el establecimiento de alianzas estratégicas con empresas,
organizaciones gubernamentales y la comunidad. Con esto, era imperante identificar
oportunidades de colaboracion, promover proyectos conjuntos y facilitar la inserciéon
laboral.

Formacion Docente

El Instituto cuenta con una planta docente diversa y altamente capacitada para
respaldar su oferta académica. La mayoria de sus profesores, tienen estudios de
maestria o doctorado, lo que fortalece la formacion académica y la investigacion. Es
asi que, la actualizacion docente y su formacion especializada se estableciéo como
una prioridad.

Disefio del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024

De esta manera, para abordar los retos detectados, nos dimos a la tarea de disenar e
implementar el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, orientando nuestras
acciones y esfuerzos de manera estratégica, para mantenernos como una Institucién de
vanguardia en la region de la Sierra Norte. Todo esto, con el afan de seguir ofreciendo
servicios de educacién superior tecnolégica de calidad, pertinente y equitativa promoviendo
valores y vocacion de servicio, que contribuyan a la conformacion de una sociedad mas
justa, humana y sostenible, en la busqueda de ser la mejor alternativa de educacion
superior, generadora de profesionistas con una educacion de calidad, con prestigio nacional
e internacional, como uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido,
sustentable y equitativo, contribuyendo al desarrollo social del Estado.

Componentes Estratégicos

El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 establecié su contribucion en
materia de educacion, enfocandose en el desarrollo integral y arménico del
estudiante en relacion a él, a los demas y a su entorno, mediante una formacién
integral. Todo esto basado en las siguientes estrategias y lineas de accion:

Estrategia 1: Consolidar un sistema educativo de calidad e innovador.

1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional.

2. Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

3. Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en los
servicios educativos.

4. Mejorar el posicionamiento del Tecnologico Nacional de México Campus
Zacatlan a nivel nacional e internacional.

5. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Estrategia 2: Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacién
para generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacion y
emprendimiento.

1. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.
Realizar gestiones de concertacion con los diferentes sectores de la region.

2.
3. Fomentar la gestion de la propiedad intelectual y transferencia de tecnologia.
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4.

Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base
tecnoldgica.

Estrategia 3: Consolidar la formacion estudiantil bajo un enfoque de
humanismo civico, ético y reflexivo.

1.

2.
3.

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.
Consolidar una cultura de legalidad sin barreras.

Estrategia 4: Fortalecer mecanismos de permanencia y atraccion estudiantil
en la regioén.

1.

2.
3.

Realizar estudios y gestiones para la apertura de nuevas licenciaturas y
posgrados.

Fortalecer los programas de difusion de la oferta educativa.

Fortalecer e incrementar la modalidad de educacién no escolarizada a
distancia y mixta

Estrategia Transversal de Infraestructura: Mejorar la infraestructura para
propiciar el desarrollo de las habilidades.

1.

2.

3.

Realizar las gestiones necesarias para fortalecer, actualizar e incrementar la
infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto.

Realizar las gestiones necesarias para fortalecer la infraestructura de
investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion.

Ampliar la capacidad disponible para actividades deportivas y recreativas.

Estrategia Transversal de Pueblos Originarios: Impulsar un modelo de
educacion con identidad y pertinencia cultural.

1.

2.

3.
4.

Conocer e implementar la renovacion del marco juridico-normativo del
TecNM.

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.
Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion.

Estrategia Transversal de Igualdad Sustantiva: Consolidar un sistema de
educacién inclusivo y con perspectiva de género.

1.

2.

Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de inclusion y la
igualdad.

Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la
inclusién en el TecNM Campus Zacatlan.

Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacion
y la inclusion.

Fortalecer la inclusion y la igualdad en los temas de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Fortalecer la inclusion y la igualdad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de
administracion.
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Estrategia Transversal Cuidado Ambiental y Atencién al Cambio Climatico:
Impulsar una cultura medio ambiental innovadora basada en el desarrollo
sostenible.
1. Incorporar como parte de la calidad educativa el tema de desarrollo
sustentable.
2. Fomentar entre los estudiantes la cultura del desarrollo sostenible y
sustentable.
3. Fortalecer la sustentabilidad en los temas de investigaciéon, desarrollo
tecnolégico e innovacion.
4. Fortalecer la sustentabilidad en los temas de vinculacion y emprendimiento.
5. Fortalecer la sustentabilidad en los temas de cuidado del medio ambiente.
6. Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente.

Dado todo lo anterior, se establecieron los siguientes objetivos y metas
e Aumentar la eficiencia terminal al 49% para 2024.
e Incrementar la tasa de graduacion al 66%.
e Lograr que el 100% de los programas educativos estén acreditados.
e Aumentar el porcentaje de desercion escolar a menos del 5%.
e Incrementar la participacion en proyectos vinculados con los sectores
publicos y privados al 93%.

Y se formularon los siguientes indicadores para medir el progreso:
e Tasa de titulaciéon: Meta del 86% para 2024.
e Participacion en servicio social: Mantener en 100%.
e Porcentaje de estudiantes en programas acreditados: Meta del 100% para
2024.
e Porcentaje de desercién escolar: Mantener por debajo del 5%.

Por ultimo, para garantizar la ejecucion y efectividad del Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024, se consideraron los siguientes sistemas de monitoreo y
evaluacion:

e Sistema de Evaluacién del Desempefio (SEE)

e Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempefio (SIMIDE)

De esta manera, nuestro Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 ofrece respuesta
estructurada y estratégica a los retos detectados en 2018. La implementacion de las
estrategias y el seguimiento a las lineas de accion, la definicion de objetivos claros y el
establecimiento de metas e indicadores concretos fueron las bases para consolidar el
crecimiento y fortalecimiento del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla
durante el periodo 2019-2024.
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Resultados
Alcanzados

Eje 1: Calidad Educativa, Cobertura y Formacion Integral
Objetivo: Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa

Linea: Mejorar la Calidad, la Pertinencia y la Evaluaciéon de los Programas

Académicos

Actividad: Autoevaluacion de los Programas Educativos del Nivel Licenciatura

En lo que corresponde al proceso de acreditacion de los Programas Académicos de
Ingenieria Forestal e Ingenieria en Industrias Alimentarias, se trabajo en el Proceso de
Autoevaluacion para migrar al Marco de Referencia 2018 del Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), con una inversiéon de $270,000.00 ($135,000.00
por cada Programas Académicos).

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL CONSEJO' DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA
EN ADELANTE “EL CACEI" REPRESENTADO POR LA
._MARIA ELENA BARRERA GUSTILLOS EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL ¥ REFRESENTANTE LEGAL Y, FOR LA OTRA,

INTERNACIONAL, “EL CAGEI" LLEVE A CABO EL PROCESO DE RENGVACION
ACREDITACIGH DE
SUPERIOR. EN EL “ITSSNP", CONFORME A LAS DECLARACICNES Y
CLAUSULAS SIGUENTES:
DECLARACIONES

1. DE"ELCAGEN:

14, Qo o5 una asociecidn il organzada conkeme @ s layes mexcanas,

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifas, nifios, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

BBVA

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

Se incrementd el numero de Profesores con Reconocimiento de Perfil Deseable, reflejado
a través de 2 Profesores de Tiempo Completo y 1 Académico de Asignatura mas, con dicho
Reconocimiento, todo ello a partir de nuestra participacion en las Convocatorias
Individuales de 2019.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Incrementar el acceso a la educacién de Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
nifas, nifios, adolescentes, jovenes y poblacion evaluacion de los programas académicos de
adulta en todos los niveles educativos licenciatura y posgrado hacia un nivel de

competencia internacional

162 Estudiantes de Ingenieria Industrial, Electromecanica, Industrias Alimentarias,

Informatica, Contador Publico y Gastronomia aplicaron Examen General de Egreso para la
Licenciatura.

Carrera Total de

Participantes

Ingenieria Industrial 41 estudiantes

' Ingenieria Electromecanica 8 estudiantes

Ingenieria en Industrias Alimentarias 11 estudiantes

. Ingenieria Informatica . 24 estudiantes

Contader Plblico 48 estudiantes

Gastronomia 30 estudiantes
L Total 162 estudiantes
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Cultural calidad e innovador

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
en todas sus modalidades para el acceso y evaluacion de los programas académicos de
permanencia de las alumnas y los alumnos licenciatura y posgrado hacia un nivel de

competencia internacional
Respecto a Ingenieria Industrial se realizo la evaluacion para la acreditacion de la carrera
los dias 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2023, por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria.

sda

EDUCACION E"""" PUEBLA

SIGA - Sistema Integral parala Gestign de la Acreditacién s

Proams | wimers vitencias | Facha i | Fec Limite Resarts s
Ebwcativs | 4o Cantrl mthuciben ibdadia® | deiimsds | datiensdo  Ventimesto | Delle Limar Evileachs

-]
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
en todas sus modalidades para el acceso y evaluacion de los programas académicos de
permanencia de las alumnas y los alumnos licenciatura y posgrado hacia un nivel de

competencia internacional
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Se llevd a cabo una reunion anual de trabajo con todo el personal, con el objetivo de dar a
conocer el Informe de Evaluacién de Control Interno 2024, en el que se obtuvo una
calificacion global de 82.32% lo que equivale a muy buena.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con

Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

El Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior otorgé el
reconocimiento oficial de acreditaciéon a los programas educativos de Ingenieria en
Industrias Alimentarias, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Innovacion Agricola
Sustentable por tres afios y por cinco afos al programa de Ingenieria Forestal

[ = —————=—=—=—2]
f A f \
.p::s}' (or==s) men

ACREDITACION ACREDITACION

R B Eosces
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
en todas sus modalidades para el acceso y evaluacion de los programas académicos de

permanencia de las alumnas y los alumnos licenciatura y posgrado hacia un nivel de

competencia internacional
Actividad: Incremento del Niumero de Programas Acreditados o Autoevaluados

Se tenia proyectado obtener la Certificacion en la Norma 1SO 14001:2015 en el mes de
octubre; sin embargo, derivado de la pandemia por COVID-19, se prologé la Auditoria de
Certificacion para enero de 2021. De octubre de 2019 a diciembre de 2020, se realizaron
los trabajos necesarios para obtener la Certificacion del SGI en multisitios. Cabe hacer

mencion que, en el mes de enero de 2021 se obtuvo la Certificacion en las Normas ISO
9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018
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Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

En el PBR 2020, se proyectd la acreditacion de los
Programas de Ingenieria en Industrias Alimentarias e
S Ingenieria Forestal, sin embargo, de acuerdo a los tiempos
. establecidos por el organismo acreditador CACEI, A.C. se

extendio el plazo a julio de 2021; motivo por el cual no se
cumplié el componente 3 proyectado en el PBR 2020
equivalente al 11.85% de estudiantes

FL CONSEID DE ACHEDITACION DE LA ENSESANZA DE LA INGENIERIA A.C

i e Trcmabigics Nagurior de da Tivsra N de Puobds

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso vy
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

En el mes de agosto de 2021, los responsables de los programas de
Ingenieria Forestal e Ingenieria en Industrias Alimentarias en conjunto con
el comité evaluador CACEI, A.C. integraron las fechas para iniciar la
evaluaciéon en modalidad mixta por parte del comité evaluador; misma que
iniciara en octubre

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional
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En los meses de julio y agosto de 2021 se reviso la informacion de la
@ i plataforma SIGA por parte del comité evaluador CACEI, A.C., y el dia 02
B e de agosto de 2021, se recibié la notificacion de haber finalizado la
autoevaluacion de los programas de Ingenieria Forestal e Ingenieria en
Industrias Alimentarias

Ing. Carlos Alberta Bustamante

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que

Linea: Mejorar la calidad,
evaluacion de

la pertinencia y la
los programas académicos de

abarque el desarrollo de conocimientos y licenciatura y posgrado hacia un nivel de
habilidades, la promocion de valores, el competencia internacional
reconocimiento de la cultura, el fomento de

ciudadania, asi como el cuidado personal

® conaic. 7.Cepaes  El Comité Evaluador del Consejo Nacional de Acreditacion
en Informatica y Computacion, llevé a cabo la visita virtual
con la finalidad de evaluar el Programa Académico de
Ingenieria Informatica los dias 2 y 3 de octubre y el 19 de
diciembre de 2023 emitio el certificado de acreditacion de
« la carrera por 5 afios. Beneficiandose a 56 mujeres y 132
4  hombres inscritos en el Programa Educativo de Ingenieria

i = Informatica.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

ACREDITA
al PROGRAMA:
Ingenieria Informatica
Del Instituto Tecnolégico Superior de la

Slarra Norte de Pusblia,
Tecnologico Nacional de México

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

Linea: Mejorar el Nivel de Habilitacion del Personal Académico
Actividad: Fortalecimiento de los Programas de Formacién, Actualizacién Docente y
Profesional del Personal Académico

El dia 27 de septiembre de 2019 se llevo a cabo el curso/taller: “Liderazgo y trabajo en
equipo en las instituciones educativas”; con el objetivo de Identificar y utilizar habilidades
relacionadas con la inteligencia emocional y el manejo de conflictos para el trabajo en
equipo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Promover personal docente calificado en los

’ .
Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy

Pagina 15 de 131



centros educativos, a partir de su desarrollo sustentabilidad en los temas de administracion
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y

reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

En el mes de septiembre se llevd a cabo el curso de formacién docente sobre “Inteligencia
emocional” impartido con la colaboracién del Psic. Eliseo Arturo Cuevas Garcia a 34
docentes de las carreras de Contador Publico e Ingenieria Informatica

|

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Promover personal docente calificado en los Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
centros educativos, a partir de su desarrollo académico

profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

En el mes de noviembre de 2019 se coordind y se participd en la Il Reunién de
Interpretacion de las Normas ISO 9001: 2015, ISO 14001:2015 y 45001:2018, en las
Instalaciones del ITSSNP, con el objeto de continuar con los trabajos de certificacién del
Cuarto grupo de Multisitios de TECNM

L

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Cultural calidad e innovador
Linea: Promover personal docente calificado en los Linea: Mejorar el nivel de habilitacién del personal
centros educativos, a partir de su desarrollo académico

profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

En el mes de febrero de 2020, se aperturd la Convocatoria de fortalecimiento para Cuerpos

Académicos en la cual se inici6 la participacién de los Cuerpos Académicos del Instituto,
para la obtencién de recursos.
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Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Promover personal docente calificado en los Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
centros educativos, a partir de su desarrollo académico

profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

El numero de profesores con reconocimiento del perfil deseables fue de 9 conforme al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural calidad e innovador
Linea: Impulsar desde los centros educativos una Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
formacion integral con enfoque sostenible que académico

abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Se capacitd el 100% de personal académico, equivalente a 88 académicos, 41 mujeres y
47 hombres con un total de 4 cursos para el uso de plataformas y/o capacitacion de
tecnologias como: Class Room, Moodle, Teams y Meet En comparacion con el afio 2019,
se tuvo un incremento del 68.2% en el porcentaje de personal capacitado en el uso de
tecnologias.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador
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Linea: Mejorar el nivel de habilitacién del personal
académico

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos vy
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Se capacitoé el 100% de personal académico, equivalente a 94 académicos: Mujeres: 42
Hombres: 52 Cursos de formacion: 3 Cursos de actualizacion: 5 En comparacion con el aio
2019, se mantuvo el 100% de capacitacion de personal académico en formacién y
actualizacion; de igual manera se observa que hubo una desaceleracién de un curso en
cursos de formacion y actualizacion

» MO

; | S ASNE (st p o Pl ; 1
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Promover personal docente calificado en los
centros educativos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico

Se capacito el 100% de personal, con un total de 15 cursos de actualizacion Directivos: 28
Mujeres: 15 Hombres: 13 Administrativos: 60 Mujeres: 37 Hombres: 23 en comparacion con
el afio 2019, se mantuvo el 100% de capacitacién del personal Administrativo y Directivo;
sin embargo, se observa el incremento de 1 curso de capacitacion.

{

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo B
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural
Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que

calidad e innovador
Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico

abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

En el tema de formacion docente, en el mes de abril 2021, se llevd a cabo la invitacion a
participar en la convocatoria por parte de COEPES para el “Taller de redaccion de
protocolos y proyectos de Investigacion”, dicho curso fue tomado por nuestros docentes,
sin ninguna inversién econémica, apoyando de manera directa a los 12 docentes de nuestro
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instituto en beneficio de los 1,753 estudiantes del Instituto.

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Promover personal docente calificado en los Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
centros educativos, a partir de su desarrollo académico

profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

En el tema de capacitacion del personal docente se llevaron a cabo un total de 4 cursos en
el mes de junio 2021 dentro del programa intersemestral de capacitacion, donde se logro la
participacion de docentes del Tecnolégico Superior de Huauchinango. Los cursos
implementados fueron “MVC basico practico”, Impresion 3D”, “Reposteria Saludable” y
“Cdémputo en la nube”, enfocados a fortalecer sus habilidades y actualizarse en temas de
impacto para su area docente. Dichos cursos se realizaron sin ninguna inversion econémica
y favoreciendo a un total de 31 docentes del ITSSNP

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural calidad e innovador
Linea: Promover personal docente calificado en los Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
centros educativos, a partir de su desarrollo académico

profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

Con la finalidad de generar un diagnostico, que nos permita conocer las areas de
oportunidad a trabajar con los académicos, en el mes de diciembre, se aplicé la Evaluacion
Docente, teniendo como resultado un total de 5,068 evaluaciones, mismas que se estan
procesado
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover personal docente calificado en los
centros educativos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico

En los meses de junio, julio y agosto 2022 se llevaron a cabo 4 cursos de formacion, 17
cursos de actualizacion y dieron inicio dos diplomados, donde participaron un total de 84

docentes del ITSSNP

- ¥ B i

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover personal docente calificado en los
centros educativos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

Nombre del curso

Mujeres

Métodos y Técnicas para la planeacidn y 16 [ 2
elaboracién de articulos cientificos

Investigacidn para docentes 7 3 1

Escritura de articulos cientificos 7 1 8

dal dela lgach 3 ] 6

Total 3 19 5

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar el nivel de habilitacién del personal
académico

En junio 2022, 4 docentes de la Academia de
Ciencias Basicas, concluyeron el primer
semestre de la Especialidad en Aprendizaje y
Ensefianza de las Ciencias Basicas en el CIIDET
Querétaro, realizando actividades de micro-
ensefanza, asi como propuesta de tesina con los

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover personal docente calificado en los
centros educativos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

siguientes titulos.

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico

87 docentes, participaron en 6 cursos de capacitacion y 6 de actualizacion
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Presupuesto basado en resultados. B n 17

| Plataforma XIDE. B ' 2 0

Farmacidn docente centrada en el 16 | & 22
desarrollo hurmano.

[ Publicacidn de articulos cientificos. | 16 | 9 | 25

Cartificacion en disefio de cursos de 13 & 9

formacién de capital humana.

Competencias educativas, [ ] [ 12 | 25
: Aprendizaje pnrli:ipnl.iw en el aula. 2 2 b ]
Actualizacién de tépicos de I 1 &
alimentos.
| ABC del vino vy pasteleria francesa, & | z T
Redes celulares LTE v satelital GNSS, T 1 B
| Evaluacién de aprendizaje: reflexién 3] [ 3 | 9
y accian.
Certificacién green belt six sigma B 5 n
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador
Linea: Fortalecer la educacién de la poblacion Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
indigena en todos los niveles y modalidades evaluacion de los programas académicos de

licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

12 docentes participaron en el “Encuentro internacional de dinamica de grupos” organizado
por el Grupo DEO, mismo que tuvo por objetivo transformar estructuras rigidas de
pensamiento, en estructuras flexibles para el desempefio frente a grupo

Hombre | Gurso Facha Mujeres = Hombres Total
Dindmicas de |Cumsa |10, 11 & 12 de 3] 3] 12
Grupo noviembre de 2022 |

Totales i} | i} 12

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Fortalecer la educacién de la poblacion Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
indigena en todos los niveles y modalidades evaluacion de los programas académicos de

licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

33 docentes participaron en la convocatoria 2023 del Programa de Estimulo al Desempefo
Docente, resultando 23 beneficiados

Niveles No. de
alcanzados académicos
1 4 niveles | 1
2 3 niveles 3
3 | 2 niveles | =]
4 | 1 nivel | 9
5 | 0 nivel | 10
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Fortalecer la educacién de la poblacion Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
indigena en todos los niveles y modalidades evaluacion de los programas académicos de

licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

El Area Coordinadora de Archivo, llevo a cabo una
capacitacion para el personal que integra el grupo
interdisciplinario, asi como para los responsables de los
archivos en: tramite, concentracion, historico vy
correspondencia

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer mecanismos para garantizar la
en todas sus modalidades para el acceso y transparencia, rendicion de cuentas y el combate a
permanencia de las alumnas y los alumnos la corrupcion

Se realizé la evaluacion a 84 docentes (32 mujeres y 52 hombres), el promedio general fue
de 4.61 y los criterios mas altos fueron planificacién y gestién del curso.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Promover personal docente calificado en los Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
centros educativos, a partir de su desarrollo académico

profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

En el Area de formacion docente, se impartieron los
Talleres: “Compromiso docente dentro del aula” (11
mujeres y 16 hombres) y “Ortografia y redaccion”, (26
mujeres y 31 hombres). En el Area de Actualizacion
Docente, se impartieron los cursos: “Conocimiento,
mantenimiento, operacién y seguridad” (6 hombres)
para la division de |Ingenieria Forestal vy
“Mantenimiento y operacion a sistemas de
refrigeraciéon comercial” (2 hombres) para la division

de Ingenieria Electromecanica.
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador
Linea: Promover personal docente calificado en los Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal
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centros educativos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

académico

Actividad: Incremento del Nimero de Académicos con Reconocimiento del Perfil
Deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Firma de Convenio Marco de Cooperacion Académica con TECNM por participacién en

Convocatorias de PRODEP para reconocimiento a perfil deseable y apoyo a profesores de
perfil deseable

EDUCACION & ]

-

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Promover personal docente calificado en los

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador
Linea: Mejorar el nivel de habilitacion del personal

centros educativos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y
reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

académico

Linea: Promover el Uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon en los
Servicios Educativos

Actividad: Incremento del Uso de las TICs en el Proceso de Ensefanza-Aprendizaje

El dia 18 de septiembre de 2019 se dio servicio
al Departamento de Actividades Extraescolares

R e — para actualizar el sistema SCAE (Sistema de
= = » ; Control de Actividades Extraescolares).
,‘.,

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién 'y comunicacion en los servicios
educativos

En el periodo julio-agosto, la Academia de Ciencias Basicas disefid en la plataforma Moodle
el curso de preparacion y examen para estudiantes de nuevo ingreso. De igual manera el
Departamento de Ciencias Basicas, realiz6 el analisis de resultados obtenidos en el examen
diagnéstico 2021, con el objetivo de elaborar la propuesta de acciones para prevenir la
reprobacién y desercion
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacién en los servicios
educativos

Del 30 de septiembre al 15 de octubre 2020, académicos de la carrera de Ingenieria
Informatica participaron en el Encuentro ANUIES TIC 2020 en los talleres de Cémputo en
la Nube, Servidores Web Seguros, Cableado Estructurado como parte fundamental de la
Infraestructura de su Edificio Smart, Laboratorio Practico de Servidores DNS recursivos con
Implementacién DNSSEC y algunas conferencias

B,

CONSTANCIA

ENCUENTRO
aiesTc | O
2020 dnd |

...Tecnologia de Cables F.O.

TIGHT BUFFER*

MARISELA HERNANDEZ GONZALEZ

Fibra
Revestida

* Para uso interior

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador
Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién 'y comunicacion en los servicios
educativos

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Para optimizar la cobertura y calidad de la red inalambrica,
mejorando la distribucién del trafico de datos y el
rendimiento de las actividades que requieren conexién a
Internet, se instalaron y reubicaron 20 puntos de acceso.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacién en los servicios
educativos
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Finalizé6 la gestion del proyecto "Adquisicion de
equipamiento tecnolégico" con la compra de un equipo tipo
servidor y equipo All in One, con una inversion de
$290,614.00 MXN. Esto mejoro la eficiencia operativa y la
capacidad de procesamiento de datos.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

—t Se adquirid fibra optica para fortalecer las

interconexiones de los IDF’s (Intermediate
Distribution Frames), mejorando la
infraestructura de la red y garantizando una
conectividad para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.

Note - Captin i ty G#S Map Camners

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién 'y comunicacion en los servicios
educativos

Actividad: Incremento de los Niveles de Competencias del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion y Personal Directivo

Se tuvo un registro de 5 cuerpos académicos, entre los cuales se tenia una participacion
de 14 académicos de los programas de: - Ingenieria Forestal: 2 - Ingenieria
Electromecanica: 5 - Ingenieria Informatica: 1 - Ingenieria Industrial: 4 - Ingenieria en
Industrias Alimentarias: 1 - Contador Publico: 1 en comparacion con el afio 2019, se
mantuvo el numero de cuerpos académicos y de igual manera el niumero de integrantes

Microsoft Teams

Primer Coloquio de Resultados de
Cuerpos Académicos del ITSSNP

rj..
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Promover personal docente calificado en los
centros educativos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua, vocacion de servicio y

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar el nivel de habilitacién del personal
académico
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reconocimiento como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacién social

Linea: Mejorar el Posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México
Actividad: Incremento de la Participacion de Académicos y Estudiantes en las
Convocatorias Nacionales e Internacionales

N oo

g, Vor, Miica

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

>

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

alafinal.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Se participé en el evento “Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnolégico, Investigacion e Innovacidon” en su etapa
regional, en donde el proyecto “Pingere Tint” obtuvo tercer
lugar y la acreditacion a la etapa Nacional, en la cual tuvo
una digna participacion.

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Se llevé a cabo la primera evaluacion del Evento Nacional
Estudiantii de Ciencias Basicas, pasando a la etapa
regional 3 estudiantes en el Area de Ciencias Econémico
administrativas y 5 de Ciencias Basicas

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Se asistié en el Concurso Electro Hack “Crear, Innovar,
Transformar”, con cuatro Proyectos: 2 en la categoria de
“Energia” y 2 en la categoria de “Electromovilidad”, de
los cuales el Proyecto “Voltio Skills: Eleva tu llave”, paso

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
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Se tuvo presencia en el “Corredor BioCultural de los
Hongos en el Totonacapan Poblano” con la asistencia
a talleres y al concurso “Platillo con hongos silvestres
de la regién” en donde obtuvimos un Primer lugar.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Estudiantes y docentes de los ocho Programas
Educativos se inscribieron al Programa “Impulsando
talento mexicano a la nube”, que tiene como objetivo
brindar las herramientas necesarias para ser
competitivos en la economia digital.

meulsande

Certificado de Finalizacidn

Este certificado se olorga &

Emiliano Lazcano Rodriguez

por haber complcta

amente la ruta o ap

0 b e?

HLRER
Fecha ge finalizacion: 15-Mar-2024

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea:

Promover

esquemas de desarrollo

profesional y programas cientificos, tecnoldgicos, de
investigacion y de comunicaciéon que contribuyan a
la sostenibilidad

e iy NN
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Desarrollo del talento emprendedor y la
creacion de empresas de base tecnoldgica

30 docentes (14 mujeres y 16 hombres) participaron en
el taller: “Herramientas digitales para la imparticion de
I clases virtuales”.

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion en los servicios
educativos
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Se ofrecié un curso para certificacion de Excel basico y
avanzado a 13 estudiantes de Ingenieria Informatica,
Contador Publico, Gastronomia, Ingenieria en Industrias
Alimentarias e Ingenieria Industrial.

A 1

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién 'y comunicaciéon en los servicios
educativos

La Policia Cibernética del Estado, impartié 2 conferencias
en temas de "Vulneracion de la Infraestructura Tecnoldgica

y Seguridad Informatica" y "Prevencion de Delitos
Cibernéticos.

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién 'y comunicacion en los servicios
educativos

Se llevo a cabo el “Concurso de Programacion,
con la participacion de 5 equipos de los
Institutos  Tecnoldgicos  Superiores  de
Huauchinango, Ciudad Serdan, Venustiano
Carranza y de esta casa de Estudios.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicaciéon en los servicios
educativos

Actividad: Incremento del Nimero de Académicos y de Estudiantes que Adquieran la
Habilidad de Comunicacién en una Segunda Lengua
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Con el objetivo de fomentar el uso del idioma inglés se
llevd a cabo el "Halloween Costume Online Contest".

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

31 estudiantes de los ocho programas académicos, participaron en el Seminario impartido
por el Profesor Mahmud Yusuf, de la Facultad de San Antonio, Texas, Estados Unidos, con
la finalidad de propiciar espacios para la practica del idioma inglés.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Actividad: Movilidad de Académicos y Estudiantes a Nivel Nacional e Internacional

Se recibié a 2 estudiantes del pais de Argentina inscritos en el Programa de Ingenieria
Industrial. En comparacién con el afio 2019, se tuvo una desaceleracion de 1 estudiante;

derivado de la pandemia COVID-19

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover espacios dignos en las
instalaciones educativas de todos los niveles

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar el posicionamiento del Tecnologico
Nacional de México Campus Zacatlan a nivel
nacional e internacional
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Objetivo: Ampliar la Cobertura con un Enfoque de Equidad y Justicia Social Linea:

Incrementar la Atencion a la Demanda

Actividad: Incremento de la Participacion de Estudiantes en Programas de Becas

El 13 de noviembre de 2019, se asistio a la capacitacion programada por la Coordinacién
Estatal de Becas para el proceso de solicitud de Beca Manutencion del Estado de Puebla
2019. Beneficiando a 264 alumnos de las diferentes carreras de esta Institucion

.'m' =

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Otorgar incentivos orientados a promover la
permanencia escolar en todos los niveles educativos

8 2—
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

e S

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
sustentabilidad en los temas de administracion

Para este ano fueron beneficiados 455 estudiantes de las diferentes carreras que ofrece el
Instituto, con la beca: Escribiendo el Futuro y Manutencion COVID-19. Mujeres: 231
Hombres: 224 En comparacion con el afio 2019 se tuvo un incremento 219 estudiantes

becados

231

B Mujeres = Hombres

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Otorgar incentivos orientados a promover la
permanencia escolar en todos los niveles educativos

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Se da seguimiento a los estudiantes del Programa de intercambio Latinoamericano “PILA”
en su modalidad virtual, cabe sefialar que tuvimos de una baja en la movilidad entrante
derivado del empalme de actividades con el horario de la Universidad de origen
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: Na. Estudiante

|1 | Nadia Antonela Lopet
ks Cruz Juan Alvare:
3 Gabriala Cubillo Vargas

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Otorgar incentivos orientados a promover la
permanencia escolar en todos los niveles educativos

Total

Cavern e

INGENIERIA
INDUS TRIAL

INGENERIA
IHDUSTRIAL MIXTA
INGENIERIA
ELECTROMECANICA
INGEMERMW EN
NDUSTRIAS
ALMENTARIAS
INGENIERIA FORES TAL
HGEMERW

NEORMATICA
CONTADOR PUBLICO
INGEMERIA EN
INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE
GASTRONOMIA
Total genesal 1 1
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Otorgar incentivos orientados a promover la
permanencia escolar en todos los niveles educativos

| Universidad de Procedencia

| Universidad de Entre Rios, Argentina
Universidad Nacional de Quilmes,
Argentina
Univarsidad Catolica de Colombla

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
sustentabilidad en los temas de administracion

De los 1,469 alumnos del Instituto 916 fueron beneficiados con alguna beca estatal o federal

Totd Total
Federal
Federdl  genenl
Hombre  Mujer
14 a2 17 m
13 9 b4 n
B0 10 -] L]
19 k] L] L]
0 190 ] n
M " ur
B 158 70 m
n A & ]
1] M 134 1M

n “w L0 e

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Incorporar como parte de la calidad educativa
los temas de inclusion y la igualdad

Se ofertaron 25 becas de gratuidad por concepto de inscripcion para los Programas
Educativos de Ingenieria en Industrias Alimentarias, Innovacién Agricola Sustentable y
Forestal

Carrera
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial Modalidad Mixia
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria Forestal
Ingenieria Informatica
Contador Pablico

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Gastronomia

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Otorgar incentivos orientados a promover la
permanencia escolar en todos los niveles educativos

Hombres Mujeres  Total

29 24 53

18 7 %

42 6 48

5 8 13

6 4 10

26 15 #

21 39 60

1 16 27

7 38 75
Total 195 157 352

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico
Nacional de Meéxico Campus Zacatlan a nivel
nacional e internacional
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Actividad: Incremento de la Matricula de Licenciatura

El 12 de marzo se llevo a cabo en el Instituto la Expo Profesiografica 2020 en donde se tuvo

la presencia de 540 estudiantes de 21 Instituciones de Educacion Media Superior de la
Regién

‘“Sli[u[o TBCnnl
Superior dela 5‘.58";"
Norte de Puebla

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia
y atraccion estudiantil en la region

Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
oferta educativa

En el periodo que se reporta se atendidé a través de Visita a Escuelas de Nivel Media
Superior o visitas guiadas por las instalaciones del Instituto, a los Estudiantes préximos a
egresar, para darles a conocer la oferta educativa y los servicios que oferta el Instituto

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifas, nifios, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia
y atraccion estudiantil en la region

Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
oferta educativa

En el mes de mayo, 5 docentes de la Academia de Ciencias Basicas, trabajaron en el disefio

del curso preparatorio en linea, para aspirantes a ingresar al Instituto, usando la plataforma
Classroom, asi como con el disefio del manual impreso.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

e
Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia
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Cultural y atraccion estudiantil en la region

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
nifas, nifios, adolescentes, jévenes y poblacion oferta educativa

adulta en todos los niveles educativos

Se realiz6 la transmisién del Programa Radiofénico Institucional “Desarrolla Tec” a través
de la radiodifusora “Zacatlan FM” (frecuencia 105.3), los dias miércoles en un horario de
16:00 a 17:00 horas, en donde se tocan temas del quehacer Institucional

B

.
Haz dlic para ampliar :
2731/ 5447 - o & 2

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Cultural calidad e innovador

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de Linea: Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico
nifas, nifos, adolescentes, jévenes y poblacion Nacional de México Campus Zacatlan a nivel
adulta en todos los niveles educativos nacional e internacional

En cuanto al proceso de admision 2021, se llevd a cabo la aplicacion del examen
diagnéstico de ingreso para conocer el nivel de conocimiento matematico que tienen
nuestros aspirantes, esta actividad se llevd a cabo en colaboracion con el Departamento de
Desarrollo Académico y Ciencias Basicas con la finalidad de implementar acciones que
permitan la comprension de las ciencias basicas necesarias para su formacién profesional.

Beneficiando de esta forma a los jovenes de nuevo ingreso para evitar su desercion los
primeros semestres

Alineacioén Plan Estatal de Desérrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia

Cultural y atraccion estudiantil en la region
Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
los niveles de educacién y de formacion profesional oferta educativa

En el semestre agosto diciembre 2021 al corte del periodo que se informa, se tiene un total

de 1,109 estudiantes inscritos en programas reconocidos por su calidad, equivalente al 70%
de la matricula total
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Carrera

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifas, nifos, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

1 Ingenieria Industrial Modalidad 217 146 363
Presencial
2 llngenie.rl:a Elécl:rumeca'nica .‘IAS T4 'I.E;El.
3 Ingenieria Informatica 128 47 175
"4 Ingenieria Industrial Modalidad Mixta 45 2 e
5 Contador Pablico 105 239 Thd
Totales B4 469 M09

Hombres Mujeres Total

Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia
y atraccion estudiantil en la region

Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
oferta educativa

En el mes de agosto se realizé el curso de induccion en el cual los Jefes de Division, dieron
a conocer el plan de estudios y actividades relevantes para el proceso de inscripcidon

L] GOl @ §
--e-\v—.'__--.n.:;g""'
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifas, nifios, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

Ll 1™
smcoemamig o]
Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia
y atraccion estudiantil en la region

Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
oferta educativa

Durante el semestre enero-junio 2022, se realizaron diferentes visitas a Bachilleratos de la
region, se participé en la television local y en una feria profesiografica, con la finalidad de
dar a conocer la oferta educativa de los 8 programas con los que contamos en el ITSSNP

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifas, nifos, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

" ,

£ - | .

Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia
y atraccion estudiantil en la region

Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
oferta educativa

Se brind6 servicios educativos de nivel superior a 1469 alumnos en los 8 programas
educativos que brinda el Instituto, durante el ciclo escolar Agosto — diciembre 2023 de los
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cuales 403 son alumnos de nuevo ingreso
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Incorporar como parte de la calidad educativa
los temas de inclusion y la igualdad

La matricula agosto diciembre 2024 es de un total de 1,409 estudiantes, de los cuales 352
son de nuevo ingreso y 1,057 de reingreso

Carrera Mujeres Hombre Total

Ing. Industrial 143 a7 230
Ing. Industrial Mixto 50 25 75
Ing. Electromecanica 137 17 154
Ing. en Industrias Alimentarias 24 45 69
Ing. Forestal 24 21 45
Ing. Informatica 127 49 176
Contador publico 96 195 291
Ing. en Innovacion Agricola Sustentable 54 47 101
Gastronomia 115 153 268

Total 170 639 1,409

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifias, nifos, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico
Nacional de Meéxico Campus Zacatlan a nivel
nacional e internacional

Actividad: Fortalecimiento de los Programas de Tutorias

Para el semestre 2021-1 se ofrecieron asesorias a través de la Plataforma Microsoft Teams
a estudiantes interesados de las 8 carreras que se ofertan en el Instituto en temas de:
aritmética, algebra, quimica, razonamiento matematico, dicha actividad estuvo coordinada
por la M.C. Ariana Sampayo Martinez
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos

En el periodo de verano 2021 se ofertaron 4 cursos a estudiantes de los programas de
Ingenieria Informatica, Contador Publico e Ingenieria Industrial, beneficiando a 69
estudiantes con la finalidad de incrementar la eficiencia terminal

No. Carrera Hombres Mujeres  Total
1 | Ingenieria Industrial Modalidad Presencial 16 7 13
2 | Ingenieria Informatica 14 7 2
3 Contadar Pdblico B 9 ]
Totales 36 3 69
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos

Con el objetivo de disminuir el porcentaje de reprobacion y desercion en el ciclo escolar
2020-2021, se dio seguimiento a través de Tutores Grupales, de las Jefaturas de Division
y del Departamento de Ciencias Basicas a estudiantes que no realizan las actividades de
las asignaturas, por medio de llamadas telefonicas y reuniones en linea.
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion
permanencia de las alumnas y los alumnos

Se realizaron reuniones de trabajo con los 8 coordinadores y 53 tutores
de los 8 programas educativos, para elaborar el plan de trabajo 2024.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Incorporar como parte de la calidad educativa
los temas de inclusion y la igualdad

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de
nifas, nifios, adolescentes, jévenes y poblacion
adulta en todos los niveles educativos

Actividad: Mejora de la Eficiencia Terminal

En el mes de mayo y junio se llevdo a cabo el proceso de dictaminacion y carga de
expedientes electronicos en el Sistema de Titulacion Electrénica, para el registro y
validacion de 223 Titulos Electronicos Profesionales; 94 mujeres y 130 hombres mismos
que fueron enviados a los correos electrénicos de los interesados
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

En los meses de junio y julio se realizo el protocolo de titulacién de 104 egresados en linea,
a través de la plataforma de Microsoft Teams. Se invit6 a todos los egresados a realizar el
protocolo de titulaciéon en linea, sin embargo, algunos de ellos decidieron esperar a
realizarlo de manera presencial

jeasuPER

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

El numero de egresados del ITSSNP fue de 262; mujeres 124 y hombres 138. En lo que
corresponde a Egresados en comparacion con el ano 2019, se observa que se tuvo un
incremento del 2.74% de egresados

P

B A -
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos
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El numero de Titulados del ITSSNP fue de 265. Mujeres: 122 Hombres: 143 En

comparacién con el afno 2019 se observa que se tuvo un incremento del 19.36% de
incremento en Titulacién

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo I
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y

gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

El niumero de egresados titulados 2020 corresponde a 128, para el 2021 el Acto Protocolario
de Titulacion fue de 287 egresados titulados de los diferentes programas que se ofertan

=y
Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Parte del compromiso de este Instituto es la Titulacion de nuestros Estudiantes, en el afio
2022 se llevaron a cabo la presentacién de Examenes Profesionales y Actos protocolarios

de 303 Egresados, beneficiando a 157 hombres y 146 mujeres, entregando a la sociedad
una generacion mas de Egresados Titulados

AIineacin Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Cultural

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
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en todas sus modalidades para el acceso y

gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Emision, Registro y Validacién de Titulo Profesional Electronico

En seguimiento de la Titulacion se realiz6 el alta de expedientes de Egresados Titulados
para que se pueda llevar a cabo su Registro y Validacion de Titulo Profesional Electrénico,
en el ano 2022, se tramitaron 304 titulos profesionales electréonicos
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

El dia 21 de abril de 2023 se llevé a cabo la
“Trigésima Segunda Ceremonia de Egresados
Titulados”, entregando a la sociedad una generacion
de 213 profesionistas, el evento fue marco para
agradecer a los padres de familia la confianza que
depositaron en esta casa de estudios para la
formacién profesional de sus hijos.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

La segunda Ceremonia de Titulacién del afo se llevo
a cabo el dia 8 de septiembre de 2023, evento que
suma a la cantidad de 4,370 egresados titulados, los
54 que realizaron su acto protocolario, dando un total
de 4,424 egresados titulados, en tres décadas de

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

ofertar servicios educativos.

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Durante el afio 2023 se tramitaron 562 titulos electronicos en el Instituto, no quedando
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ningun tramite pendiente para el siguiente afio

Camrera Total
IGENNERIA MDUSTRIAL 135
LICENCIATURA EN INFORMATICA 1
LICERCIATERA Bl CONTADERIA 2
INGENIERIA ELECTROMECANICA 65
IMGEHIERIA EI BMDESTRIAS Al BENTARIAS 47
INGENIERIA FORESTAL 41
MGENNERIA MFORMATICA
CONTADOR PUBLICO 119
IRGENNERIA BN BOVACKE AGRICOLA -
SESTHITABL E
GASTRONOMIA 65
Total general 562
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

Se obtuvo un incremento de 33 nuevas becas federales, sumadas a las 847 que ya se
tenian, lo que dio un total de 880 becas, en el periodo escolar 2023-2024, representando
un 60% de nuestra poblacion becada

Carrera Hombres Mujeras Total
Ingenieria industrial 2 1 3
Ingenieria Industrial Mixta 2 1 3
Ingenieria Electromecanica 3 0 3
Ingenieria en Industrizs Alimentarias a 3 3
Ingenieria Forestal 0 0 0
Ingenierfa Informadtica | 2 5
Contador Publico 1 5 7
Ingeniaria en Innevacion Agricala Sustentabla 1 0 1
Gastronomia -] g |
TOTAL 18 15 33
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

Se llevd a cabo la “Trigésima Tercera Ceremonia de
Egresados Titulados: José Luis Martinez Vazquez”, en
la cual se realiz6 el acto protocolario a 121 mujeres y
108 hombres, entregando a la sociedad una generacién
de 229 profesionistas.

enucacidn |

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural identidad y pertinencia cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
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permanencia de las alumnas y los alumnos

Se realizo el tramite de titulo electronico para 229 profesionistas, en el
sistema electrénico del estado.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Presentaron examen EGEL 152 sustentantes de los
Programas Educativos de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Informatica, Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Contaduria Publica y Gastronomia.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Linea: Fortalecer la Modalidad de Educacion No Escolarizada —A Distancia y Mixta

Actividad: Disefio y Puesta en Operacion de Nuevas Unidades para Ofrecer Educacion
No Escolarizada -A Distancia- y Mixta

Se realiz6 la adquisicion e instalacion de 64 baterias en un
UPS (Sistema de alimentacion ininterrumpida), con la
finalidad de mantener en funcionamiento los diferentes
servicios y servidores de la red interna.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto
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Linea: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento Fortalecer
Actividad: Fortalecimiento de Talleres y Laboratorios de los Institutos Tecnoldgicos
y Centros

" Para garantizar el correcto funcionamiento en la realizacién de practicas,
se realizaron 30 mantenimientos preventivos a maquinaria y equipo de
los diversos laboratorios.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los

grupos en situacion de

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

vulnerabilidad

remanente del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
2021, se logré la adquisicion de 10 dispositivos switch,
mismos que son de utilidad para realizar un balanceo del
trafico de informacion de la red interna.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

Se reemplazaron las luminarias de gas por lamparas LED, se instalaron
sensores de movimiento y se programé el encendido de ciertos bloques
de reflectores. Estas medidas lograron reducir el consumo de energia,
pasando de 10,338 kWh en diciembre de 2023 a 9,815 kWh en diciembre

de 2024.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

Objetivo: Impulsar la Formaciéon Integral de los Estudiantes para Contribuir al
Desarrollo de Todas sus Potencialidades
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Linea: Contribuir al Desarrollo Humano de los Estudiantes en Esferas Fisico-
Corporal, Social, Emocional e Intelectual Cognitivo
Actividad: Atencion de Primer Nivel o de Prevencion

Con platicas a la comunidad estudiantil y difusién de diversos videos, se puso en marcha
la Jornada Estatal “Estrategia en el aula: Prevencion de adicciones, si te drogas, te danas”.

" ~ J-I: P
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Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar la formacion estudiantil bajo
Cultural un enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo
Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos Linea: Contribuir al desarrollo humano de los
los niveles de educacién y de formacion profesional estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,

emocional e intelectual cognitivo

Linea: Fortalecer las Actividades Culturales, Artisticas, Civicas, Deportivas y de
Recreacion Actividad: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica para el Desarrollo
de Actividades de Compromiso Civico, Culturales-Artisticas, Deportivas vy
Recreativas

Con el objetivo de dar cumplimiento a las normas ambientales de control operacional en
consumo de energia eléctrica, se realizd la adquisicion de luminarias de led para alumbrar
areas externas del Instituto y asi favorecer a un ahorro de energia

L —

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural el desarrollo de las habilidades

Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones Linea: Realizar las gestiones necesarias para
educativas de todos los niveles, con énfasis en las fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
necesidades de los grupos en situacion de fisica y el equipamiento del Instituto

vulnerabilidad

Se cambiaron lamparas internas en el edificio “A”, “E”, Centro Informacion, Centro de
Computo y Unidad de Practicas con el fin de mejor iluminacion, Se realizo el pintado de
aulas en los edificios “A”, “M”, “E” y Escalinatas del Centro Computo y se llevé a cabo la
reparacion de loseta en el Centro Cémputo, todo esto con el fin de dar mantenimiento
preventivo a espacios y mejora en las instalaciones
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4
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

Se realizaron 190 mantenimientos preventivos a maquinas y/o equipos de acuerdo al
programa de mantenimiento correctivo a la lijadora de banda, Refrigerador Torrey.
(Manufactura de pieza), horno de pan, shock del torno de control numérico boxford 250,
mesas de laboratorio de usos multiples: pintado de mesas y cambio de llaves de agua y gas

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las

necesidades de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

Con relacion a la mejora de infraestructura del Instituto, se adquirié equipamiento para el
programa de Ingenieria Industrial. Dicho equipamiento consiste en dos fresadoras de banco

y dos durémetros digitales portables que permitiran una notable mejora en el desarrollo de
practicas

Sy = = —— p—

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
Cultural el desarrollo de las habilidades

Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones Linea: Realizar las gestiones necesarias para
educativas de todos los niveles, con énfasis en las fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
necesidades de los grupos en situacion de fisica y el equipamiento del Instituto

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo
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vulnerabilidad

Continua la construccion y techado de la chancha de usos multiples y gradas para auditorio;
segun contrato de obra publica CAPCEE-006/2020-Z, por un monto de 5 millones 274 mil
970 pesos 35 centavos Moneda Nacional, con recursos del Gobierno del Estado, a cargo
del Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos

= 3%
|___Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades
Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

.ne onNI'DI —E.si.étl &e Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

Con el fin de mantener la infraestructura de energia eléctrica en 6ptimas condiciones, en el
mes de abril del 2021 se llevé a cabo el mantenimiento correctivo a la estacion de energia

tipo transformador que alimenta al Centro de Cémputo, con una inversiéon de 45 mil 500
pesos

|____Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

|___Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

Con la finalidad de brindar espacios dignos a nuestros estudiantes se acondicioné el

almacén de gastronomia a través de la implementacion de la herramienta denominada 5 s”
para el acomodo y distribucion del material de cocina
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Alineacion Plan Es
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades
Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

En relacién a la mejora de infraestructura del Instituto, en el periodo indicado se dio inicio a

la impermeabilizacion de edificios

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

Se realizé la manufactura de la segunda parte de la sefalética que se pondra en puntos de
mayor vision para darle difusién a esta Casa de Estudios

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

En relacion al fortalecimiento de los equipos durante el periodo enero-junio 2022, se realizé
Mantenimiento preventivo a la estacion total de forestal y a los GPS. Asi mismo se aplicé el

mantenimiento preventivo a equipos y maquinaria de acuerdo al

Programa de
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Mantenimiento

1 Al &
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto

Se llevaron a cabo 35 mantenimientos preventivos a
diversos equipos de los laboratorios, con la finalidad de
garantizar su correcto funcionamiento en la realizacion
de practicas

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer la infraestructura de investigacion
cientifica, tecnoldgica y de innovacion

Se gestiond la compra de equipo menor para los
laboratorios de Gastronomia, el cual se utilizara

en las materias: Cocteleria y Cocina
Experimental; asi como, en practicas de
investigacion.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Gestionar la mejora de infraestructura de
todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer la infraestructura de investigaciéon
cientifica, tecnoldgica y de innovacion

Actividad: Eventos Intra y Extra Muros, de Compromiso Civico, Culturales, Artisticos,
Deportivos y Recreativos

El dia 2 de noviembre, 8 estudiantes de la carrera de Gastronomia de tercer semestre

participaron en el 2do Festival del Mole 2019, organizado por la Direccién de Turismo del
H. Ayuntamiento de Zacatlan, obteniendo el segundo lugar en la categoria Chef Gourmet
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

2: _FESTIVAL DE! MOLE 2018
MOVIENE™ ~ DE 2018.

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién

El nimero de estudiantes que participaron en actividades deportivas como: futbol femenil,
futbol varonil; basquetbol femenil; basquetbol varonil, Tae bo; atletismo; Tae kwon do y
voleibol, fue de 535 equivalente al 35.48% de |la matricula

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

PRIMER TORNEQ VIRTUAL DE
DOMINADAS T
- N, [

HUGOD DANIEL

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador
Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

El numero de estudiantes participantes en actividades cultuales como: bailes modernos,
banda de musica, danza regional y pintura, fue de 115 equivalente al 35.48% de la
matricula. En comparacion con el afio 2019, se observa un incremento del 1.24% de la
participacion de estudiantes en actividades culturales

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el

> — & oo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador
Linea: Fortalecer las

actividades culturales,
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deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

EDUCACION == >
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artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Se realizaron las actividades correspondientes al Dia del
Chef, el 20 de octubre 2020, con el objetivo de fomentar
la presencia Institucional en redes sociales, se realizé un
video conmemorativo. Ademas, se impartio la ponencia
en linea “Introduccion al vino, clasificacion, vinificacion y
consejos para elegir un vino” a cargo del Chef Sommelier
Jorge Aguilar Mijangos, con un aforo en plataforma virtual
157 estudiantes de la carrera de Gastronomia

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades -culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

El 25 de noviembre de 2020, se realizdé un ciclo de conferencias para los Estudiantes y
Egresados de la Carrera de Ingenieria Industrial, con un aforo en plataforma virtual de 350
Estudiantes de la modalidad de presencial y mixta

9 “M / LAINGENIERIA INDUSTRIALY
SU RESILIENCIA

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fomentar entre los estudiantes la cultura del
desarrollo sostenible y sustentable

Con el Propésito de fomentar las actividades culturales como un medio de formacién
integral se realizaron las siguientes actividades
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Con el Propdsito de fomentar la actividad fisica como un medio de formacion integral y
prevencion de enfermedades cronicas degenerativas se realizaron las siguientes

actividades fisicas y deportivas

EDUCACION
T

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

'14.'/
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador
Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Con el Propdésito de promover la Identidad Institucional
entre la sociedad en general se realizé el Desfile de
carros alegoricos.

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades -culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Se particip6 en la elaboracion y manufactura del carro alegérico que representé a esta Casa
de Estudios en el marco de la 80 Gran Feria de la Manzana
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacién integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

’ e e "
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador
Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

= Con el Propé¢sito de promover la Identidad Institucional
entre la sociedad en general se realizé el Curso de
Verano para Nifos.

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién

Con el proposito de promover las actividades culturales y deportivas como un medio de
formacion integral, se programan talleres de Actividades Extraescolares para la Comunidad

Estudiantil

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Con el Prop6sito de fomentar las actividades civicas como un medio de formacion integral
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se realizaron actividades de izamiento de la bandera en fechas conmemorativas.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que

abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de

ciudadania, asi como el cuidado personal
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Se

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

llevd a cabo el
“Platillo a base de hongo silvestres de la region”.

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Primer Concurso interno

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién

de

1 Se realizé el evento “Verbena Mexicana”, en donde
los asistentes fueron deleitados con el tradicional Chile
en nogada, platillo originario del Estado de Puebla.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Mas de 160 participantes se unieron a la Carrera
ActivaTEC 5k organizada en el marco de los festejos
del 30 aniversario.

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Con una participacion de 234 asistentes, se llevé a
cabo la Reunion con Padres, Madres de Familia y
Tutores de nuestros Estudiantes.

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién

Estuvimos presentes en el tradicional Desfile de Carros Alegoricos, en el marco de los
festejos y cierre de la gran Feria de la Manzana

-'\ )
(o 5?7:\35;:;
B e

L Aniversario

B

i J e
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién
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"Todo con Manzana".

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Con el objetivo de promover la manzana tipica de Zacatlan y sus
diferentes variaciones de preparacién, se llevé a cabo el Concurso

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades -culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Fuimos anfitriones de la semana nacional de educacion
financiera, con la imparticion de dos conferencias

virtuales.

SEMANA NACIONAL DE

EDUCACION & 23-29
FINANCIERA /7 OCTUBRE

72 ORI conduset.gobmx

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

EDUCACION B== JpuE

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién

Dio inicio el Tercer Seminario Virtual “Tendencias de
Ingenieria
diciembre, con un total de 8 ponencias

Industrial” mismo que concluye en

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion
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Con la participacion y colaboracion de profesores,
investigadores, empleadores de la industria de nivel
Regional, Nacional e Internacional, se llevé a cabo de

manera virtual el Tercer Congreso Macro-Nano
Industrial.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el Linea: Fortalecer las actividades -culturales,
deporte adaptado como elemento de esparcimiento artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Se participdé en el Evento Prenacional Deportivo con los equipos de Voleibol, basquetbol,
futbol y Atletismo; en el Encuentro Regional de Arte y Cultura con la Rondalla
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Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Alineacioén Plan Institucional de Desarrol
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Cultural calidad e innovador
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el Linea: Fortalecer las actividades culturales,
deporte adaptado como elemento de esparcimiento artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Actividades civicas: - Protocolo de Izamiento de Bandera. - Asistencia a las Ceremonias
que organiza el Honorable Ayuntamiento de Zacatlan. - Participacion en el Desfile del 15
de septiembre, en el Pueblo de Jicolapa. - Organizaciéon de Ceremonia y Desfile Municipal
en conmemoracion del Aniversario del inicio de la Independencia de México, y -

Organizacion de la Ceremonia del 22 Aniversario de la recategorizacién de Jicolapa Barrio,
a Jicolapa Pueblo.

EDUCACION .= i/PUEBLA

lineacion Plan Institucional de Desarrollo

Alineacion Ian Estatal de Desarrollo }
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el Linea: Fortalecer las actividades culturales,
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deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

<! e B
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Los equipos
basquetbol y voleibol varonil y 2 estudiantes en la disciplina
de atletismo, participaron en el
Deportivo del Tecnoldgico Nacional de México.

artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

deportivos representativos de fatbol,

Evento Prenacional

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades -culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Se llevo a cabo la “Rodada Recreativa” Activa Tec
con el objetivo de promover la actividad fisica como
parte de la Formacion Integral.

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades -culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Se realizd el “Torneo deportivo interno” en las
disciplinas de futbol,
participando 92 hombres y 48 mujeres, con total
de 140 participantes.

basquetbol y voleibol,

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Promover la cultura fisica, el deporte y el
deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al
bienestar individual y social

Se llevaron a cabo “Activaciones Fisicas” con el objetivo de
que los asistentes encuentren en el ejercicio una opcion de
prevencién a problemas de salud fisica y mental.

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Se imparten talleres de actividades culturales y deportivas
con la participacion de 147 hombres y 113 mujeres
sumando 260 estudiantes, en actividades deportivas y 35
hombres y 31 mujeres sumando 66 estudiantes en
actividades culturales,
estudiantes.

sumando un total de 326

Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién

Linea: Fomentar la Cultura de la Prevencion, la Seguridad y la Solidaridad

Actividad: Cultura de la Prevencion Mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Se llevé a cabo una jornada de salud con la aplicaciéon de 521 vacunas contra el COVID,
influenza, tétanos, difteria, pruebas de VIH, se brindé orientacion y entrega de material para
planificacion familiar, se impartié la conferencia “Lo que debemos saber del VIH” y un taller
sobre “uso adecuado del condén” y se reabastecieron los botiquines de primeros auxilios

3 -

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar la formacion estudiantil bajo
un enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo
Linea: Fomentar la cultura de la prevencion, la
seguridad y la solidaridad

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
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abarque el desarrollo de
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

conocimientos y

Actividad: Promocion del Servicio Social como Actividad que Incida en la Atencion de
los Problemas Regionales y/o Nacionales Prioritarios

El 04 y 05 de diciembre del 2019 se llevo a cabo el Foro de Divulgacion de 168 Proyectos
de Residencia Profesional de los diferentes Programas; con la finalidad, de dar a conocer
a la Comunidad Tecnolégica los proyectos realizados y 58 Residentes presentaron su

informe técnico en enero de 2020.

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

A
Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento
Linea: Realizar gestiones de concertacién con los
diferentes sectores de la region

Se tuvo la participacion de 325 estudiantes en Residencia Profesional: 50 en el periodo
enero— junio y 275 en el periodo agosto-diciembre en el sector publico, privado y social.
Total, de Residentes: 325 Mujeres: 168 Hombres: 157 En comparacion con el afio 2019 se
tuvo un incremento en la Residencia Profesional, con una diferencia de 77 estudiantes

mCentadorpiblen W inrevaciin

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que

abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de

ciudadania, asi como el cuidado personal

Agrier

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar la formacion estudiantil bajo
un enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo
Linea: Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo

Con la finalidad de cumplir con los créditos establecidos en los planes de estudio, prestaron
Servicio Social 385 estudiantes de las diferentes carreras que ofrece el Instituto En
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@ Mujeres

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos vy
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Curso de Induccion al Servicio Social

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

comparacién con el afio 2019 se tuvo un incremento de 47 estudiantes en activo de servicio
social, equivalente al 51%.

B Hombres

Estrategia: Consolidar la formacion estudiantil bajo
un enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo
Linea: Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo

En el mes de agosto se impartié el curso de induccién de modo virtual a los alumnos
que cumplian con el 70 por ciento de créditos aprobados para realizar el servicio social

Estrategia: Consolidar la formacion estudiantil bajo
un enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo
Linea: Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo

En el mes de agosto se realizé el proceso de reinscripcion a la residencia profesional
teniendo al corte 208 residentes de los ocho programas académicos que se ofertan

MNo. Carrera Enero- Agosto
Junio 2021 Diciemb
2021
1 Ingenieria Industrial Modalidad 52 S
Prasencial
2  Ingenieria Elactromecanica 24 N
3 Ingenieria en Industrias Alimentarias 30 =
“ ingenieria Forestal 2% 0
5 | Ingenieris Informatica 32 32
& | Ingenieria iIndustrial Modalidad Mixta 4 n
7 | Comador Pablico 54 68
-] Innovacién Agricola Sustemtable 14 a
L] Castronomia 29 B
Totales 273 s 3 =
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
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Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

inclusivo y con perspectiva de género
Linea:
sustentabilidad en los temas de administracion

Fortalecer la inclusion, igualdad vy

En la siguiente tabla se muestra el numero de estudiantes que realizaron la Residencia
Profesional en el periodo enero — junio 2022, en diferentes empresas de la Regién y otros

Estados

Alumnos reales en Residencia Profesional

Carrera Hombres Mujeres

Ingenieria Industrial 8 2 10
[ Inge‘n‘[eda- Electromecanica 3 2 6
'ﬂgenle.ﬂa en Industrias Alimentarias o 3 3
| Ingenierla Farestal 6 0 L]
Ingenieria Informdtica 4 2 [
[ In‘g‘. en Innovacidn Agricola Sustentable 5 4 9
Gastronomia 8 3 11
Contador Publico 2 1 3
| Suma 37 17 54

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de vinculacion y emprendimiento

En la siguiente tabla se muestra el numero de estudiantes que realizaron su Servicio Social
en el periodo enero — junio 2022, en diferentes Instituciones de la Region

Alumnos reales en Servicio Social

Alimentarias
_Ingenieria Forestal
Ingenieria Informatica

Carrera Hombres Mujeres Total
Ingenierfa Industrial 13 7 20
Ingenieria Industrial (Mod. Mixta) 13 2 15
Electr ) o ]
Ingenieria en Industrias o o a

03
2

Contador Publico 8 12

Ing. en Innovacion Agricola 1)

| sustentable

[ Gastronomia " 2 7

| Suma 49 a1

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de vinculacion y emprendimiento

En enero 2022 se impartié el curso de manera virtual a 90 estudiantes a realizar el

servicio social en enero-junio 2022
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Curso de Induccion al Servicio Social

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

e -
CIRCECRC IO SR o=
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de vinculacion y emprendimiento

Nuestros estudiantes realizaron Visitas Industriales Virtuales durante el periodo enero—

junio 2022, en empresas como: YAKULT, CFE, TELMEX, CENAM, BMV, CIIDET,
BANXICO.

BENVENIDOS

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de vinculacion y emprendimiento

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos vy
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

En 2023, se llevaron a cabo dos procesos de asignacion de servicio social y residencias
profesionales, sumando un total de 220 estudiantes en servicio social dentro de
instituciones publicas, mientras que 202 estudiantes realizaron diferentes proyectos

mediante residencias profesionales en empresas de los sectores publico, privado y social.

SERVICIO SOCIAL ENERO- JUNIO 202: |SERVICO SOCIAL AGOSTO- DICEEMEBR
TOTAL TOTAL
HOMEBRES |MUIERES HOMEBRES |MUIERES
GENERAL GENERAL
31 Fa 60 S a5 160

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
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Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnologico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Realizar gestiones de concertacién con los
diferentes sectores de la region

De la Convocatoria “Brigadas TecNM en movimiento
nacional por la alfabetizacién”, se sostuvo una reunion
con el Presidente de la Junta Auxiliar de Jicolapa, el
Director del Bachillerato “Ezequiel Chavez” y el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, para definir
estrategias de trabajo con alumnos de Servicio Social
al Programa Nacional “AlfabetizaTec”.

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Realizar gestiones de concertacién con los
diferentes sectores de la region

Con la finalidad de ofrecer capacitacion a los
estudiantes en transito al
ofrecieron los talleres: “Liderazgo: ¢ Qué habilidades y
atributos actitudinales se requieren de un estudiante?”
por la Empresa TAMX Logistics y “Claves para ser
exitoso en el ambito laboral” por la empresa Benliber.

mundo laborar,

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Desarrollo del talento emprendedor y la
creacion de empresas de base tecnoldgica

Eje 2: Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo y la Vinculacion
Objetivo: Robustecer la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacién
Linea: Impulsar la Formacion de Capital Humano para Generar Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico, Innovacién y Emprendimiento
Actividad: Impulso en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico para el Incremento y
Permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores

Participacién en el encuentro ANUIES —TIC en la Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn,
en la ciudad de Monterrey Nuevo Ledn del 2 al 4 de octubre del 2019
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Conslancia
Teresa Fuentes Garci

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Actividad: Formacion de Estudiantes de Licenciatura como

Francisco Hernandez Jiménez

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion

Investigadores y

Tecnodlogos

El dia 5 de diciembre de 2019, se realizé la XXXI Presentacién de Proyectos Integradores,
como muestra representativa de los proyectos desarrollados por estudiantes a lo largo del
semestre Agosto—Diciembre 2019, presentando 46 Proyectos de los diferentes Programas,
con una participacion de 25 Académicos y 177 estudiantes, de acuerdo a la tabla siguiente

Carrera
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electromacanica
Ingenieria an Industrias
Alimentarias
Ingenieria Forestal
Ingenieria Informatica
Contador Pdblico
Gastronomin

TOTAL

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Proyectos Académicos Estudiantes

5 oy 4%

21 T BG

B & 30

3 3 15

] 5 17

2 2 a8

1 4] 7
£ 25 177

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Se llevé a cabo la inauguracion oficial del proyecto “Ayotla Life Nature” en donde participa
el Instituto, el Club Rotario Zacatlan y habitantes de la comunidad de Ayotla, el cual tiene
como objetivo la implementacion de tecnologias verdes, la instalacion de captadores de
agua pluvial y micro tuneles de pet para la produccién de hortalizas
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Alineacién Plan Estatal de -Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de

investigacion como elementos que contribuyan a investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
mejorar las condiciones sociales

Se cuenta con el registro de 3 articulos para la
Revista de Congreso Arbitrada de la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Mecanica (SOMIM), donde
participa un docente del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial.

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacion Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion como elementos que contribuyan a investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

mejorar las condiciones sociales

Linea: Propiciar el Incremento de los Productos de la Investigacion Cientifica, el
Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién

Actividad: Impulso al Desarrollo de Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

Se iniciaron los trabajos de construccion del sistema de captacion de agua pluvial que
escurre sobre la avenida José Luis Martinez Vazquez y la calle del ICATEP

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion como elementos que contribuyan a investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

mejorar las condiciones sociales
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural

Linea: Impulsar la ciencia,

investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

la tecnologia y la

La M.C. Ariana Sampayo Martinez asistio al Evento
: ' Nacional Estudiantil de Innovaciéon Tecnoldgica 2019 con
el proyecto “Rayos UV” con dos alumnos de la carrea de
Ing. Industrial e Ing. Informatica, del 17 al 20 de septiembre
de 2019.

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

El 16 de octubre se llevd a cabo la VI Expo
alimentaria, presentandose las ponencias: “Nuevas
Tendencias en Alimentos 2019 - 2029” y “La
Importancia de la Fermentacibn en Proceso
Industriales: Biotecnologia Alimentaria” impartidas
por el Dr. Antonio Francisco Aguilera Carb6 de la
Universidad Autonoma Agraria de Coahuila, y la
ponencia “Métodos alternativos de secado para el
procesamiento de alimentos” impartida por el Mtro.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a

Sebastian Arias Giraldo, de la Universidad Catoélica Luis Amigo, de Colombia.
Alineacion Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e

mejorar las condiciones sociales

innovacion

El 10 de octubre de 2019 se realizé el Concurso de programacion, participando 6 equipos
del ITS de Huauchinango, UT de Xicotepec, de la Universidad Interserrana del Estado de
Puebla Ahuacatlan y de nuestro Instituto

f T ——

“u

. ¢
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea:
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Impulsar la ciencia,

la tecnologia y la

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

En el mes de diciembre de 2019 y en enero de 2020 se realizd la entrega en las
Instalaciones del INPI Puebla Capital, las carpetas en las que contienen informacion
referente a los cursos impartidos y de las carpetas que contienen informacion referente a
los productos obtenidos de la Primera y Segunda Visita de Asistencia Técnica del Programa
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para el Mejoramiento de la Produccion y Productividad Indigena (PROIN) de cada uno de
los Municipios atendidos

o B £

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

>
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural

Linea: Fortalecer la educacién de la poblacion

indigena en todos los niveles y modalidades

Se participé en la Ciudad de Oaxaca, Oax., con el
proyecto “Determinacion de Levaduras de la sidra de
Zacatlan”, presentado por el M.C. Guillermo Pérez
Esteban y la Estudiante Jacqueline Montiel Rivera.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Para impulsar la vinculaciéon productiva y social
para el fortalecimiento de aptitudes vy
habilidades de académicos y estudiantes, se
realizé en coordinacion con la Jefatura de
Division de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable, la presentacion de la propuesta
de capacitacion del Programa de
“Recuperacion del Campo Poblano”, en
oficinas de la Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Puebla.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

El 24 de octubre, se llevé a cabo el 1er Concurso de Experimentos Nivel Medio Superior y
Superior con la participacion de 22 proyectos: 6 presentados por los Bachilleratos COBAEP
P23, COBAEP P24, EMSAD Zacatlan y 16 proyectos presentados por alumnos de las
diferentes carreras del Instituto.
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

El dia 26 de septiembre, se realizd el 7° Seminario de
Ciencias con el tema “Experimento en cocina: de una olla a
un tubo de ensayo” en la sala Mtra. Arcelia Amador, con la
ponente, Ing. Paulina Nayeli Osorio Gonzalez miembro de
la Academia de Ciencias Basica y 45 estudiantes de las

carreras de Ing. Industrial, Ing. Industrias Alimentarias y
Gastronomia.

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

& Spagnolo de la Universidad Nacional de Moreno de
la Provincia de Buenos Aires, Argentina, en el Area
Natural
Necaxa, en el Municipio de Huauchinango, Pue

Protegida Cuenca Hidrografica del Rio

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

El numero de estudiantes participantes en proyectos vinculados con los sectores: publico,
social y privado fue de: 262 En comparacion con el afio 2019 se observa un incremento de
247 estudiantes participantes en proyectos vinculados con los diferentes sectores
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

ai \ &
Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano

de alta especializacion para generar investigacion y

desarrollo tecnoldgico, innovacion y

emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

El numero de proyectos vinculados con los sectores: publico, social y privado fue de: 51 En
comparacién con el afio 2019, se observa un incremento de 40 proyectos vinculados con
los diferentes sectores

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

El numero de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion fue de 70;
participando en: Emprendedores y Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica Etapa Local,
desarrollados de manera virtual en comparacion con el afo 2019, se observa una
desaceleracion de 9 proyectos productivos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la

desarrollo tecnoldgico, innovacion y

Pagina 69 de 131



investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Durante 3 dias se efectuaron 15 conferencias con Ponentes de nivel

emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Diciembre 2020, asistieron un total de 56 estudiantes, 32
mujeres y 24 hombres, a la ponencia cocina con insectos
impartida por la Chef Beverly Ramos Rostro.

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Nacional e

Internacional, sobre temas de matematicas, quimica y fisica, segun lo publicado en la
pagina del evento: https://cesaritssnp.wixsite.com/cienciasbasicas, con la asistencia virtual

de cerca de 900 Estudiantes y Docentes de la region y otros estados del pais

140 e

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

3
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Alineacion Pl e Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Del 11 de mayo al 3 de junio 2021, el Mtro. Elid Silverio Garrido, impartié el curso
denominado “Programando en HTMLS y CSS3, a académicos del CECYTE plantel

Chignahuapan, con duracion de 30 horas

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

B
B

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
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Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Linea: Fortalecer la inclusién y la igualdad en los

temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

En cuanto a impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para generar
investigacion y emprendimiento, en el periodo julio-agosto 2021 se tiene el registro de 51
proyectos de investigacion de los diferentes programas de estudio que se ofertan en el
Instituto, teniendo la participacién de 35 académicos y 262 estudiantes participantes

LY

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

e ) R—"-
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades
Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer la infraestructura de investigacion
cientifica, tecnoldgica y de innovacion

Inicio de trabajos del Contrato con Ejidatarios El Terrero de la Comunidad de Aquixtla,
Chignahuapan, Ejido Mesa Chica, Ahuazotepec, Puebla y la CONAFOR del Estado de
Puebla, se espera que para el mes de septiembre se inicien los trabajos de la construccion

de los hornos en el Ejido Mesa Chica

\'74:

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

5 5 " % _ g -
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades
Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer la infraestructura de investigacion
cientifica, tecnolodgica y de innovacion

Con motivo del dia del Contador, del 24 al 28 de mayo 2021 se llevaron a cabo conferencias
a cargo de egresados del Instituto, talleres por parte de los maestros de la academia,
presentacion de trabajos de investigacién, cerrando estas actividades con una conferencia
magistral impartida por el Premio Nacional de Contaduria Publica, Mtro. Alvaro Javier

Romero Lépez
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¢ Conferenciamagistral: 5 ;

Conferencia magistral:
“Contabilidad Publica,
pasado, presente y futuro...

|F\ o mssm Compartido en el canal

L N ___‘ . I y d ‘SF”:NA DEL CONTADOR 17§,
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la inclusién y la igualdad en los
investigacion como elementos que contribuyan a temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
mejorar las condiciones sociales innovacion

Se inici6 el proyecto que lleva por nombre “Alternativas para el manejo integrado de
Meloidogyne spp. y Nacobbus spp., en el cultivo de jitomate (solanum lycopersicum) en
Aquixtla y Chignahuapan, Puebla", teniendo como primera fase la puesta en marcha y la
rehabilitacion del invernadero tipo cenital de este Instituto, proyecto asesorado por
académicas y académicos de las carreras de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
e Ingenieria Industrial. El objetivo principal, es desarrollar un area experimental para el
manejo y tecnificacién del cultivo de jitomate para la implementacion y aplicacién de
técnicas que permitan obtener la mejor eficiencia en el crecimiento del fruto, riego, manejo
de planta, plagas y enfermedades, que impacten a productores de la Regién de la Sierra
Norte de Puebla

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural el desarrollo de las habilidades

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Realizar las gestiones necesarias para
investigacion como elementos que contribuyan a fortalecer la infraestructura de investigacion
mejorar las condiciones sociales cientifica, tecnologica y de innovacion

En el mes de agosto se participd con tres proyectos, con el objetivo de difundir la
investigacion cientifica generada por Instituciones de Educacion Superior, a través de
estudiantes y académicos enfocados en el quehacer del desarrollo del conocimiento
generado en aulas y aplicado en necesidades de la regién que impulsen el crecimiento del
Estado. Nuestro Instituto participd con los siguientes proyectos
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

LECL EN U T
Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer la infraestructura de investigacion
cientifica, tecnologica y de innovacion

ECUSACIGN

El Departamento de Ciencias Basicas, llevo a cabo en linea, los dias
25, 26 y 27 de noviembre de 2020, el | Encuentro de Ciencias y |l
Concurso de Experimentos

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

En el marco de la asignatura Enologia y Vitivinicultura, se realiz6 el Taller de Cata de Vinos,
a cargo del Chef Josué Lopez Ambriz, quien abordo temas relevantes a 22 mujeres y 10
hombres, siendo un total de 22 estudiantes de sexto semestre, aprendiendo los conceptos
tedricos practicos estipulados en los contenidos de la asignatura
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Registro de proyectos participantes en la ExpoCiencias Puebla 2021 Virtual en el mes de
abril se llevé acabo el registro de tres proyectos de investigacién para participar en la
ExpoCiencias Puebla 2021 Virtual, misma que se llevo a cabo el 21 de mayo de este afio,
evento anual en el Estado de Puebla que es organizado a través de la RED Nacional de
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HNombre del Proyecio

Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia que se realiza con el fin de promover la
participacion de nifias, nifios y jovenes a través de proyectos cientificos, técnicos, de
investigacion, innovacion y divulgacion
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Suttentable

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer la infraestructura de investigacion
cientifica, tecnoldgica y de innovacion

En el mes de junio 2021, concluyé el foro de “Agricultura Sustentable” con la finalidad de
fortalecer la permanencia de los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable, impartiéndose 10 conferencias magistrales

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales
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Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

En el afio 2020, docentes de la Divisién de Innovacién
Agricola Sustentable participaron en la capacitacion y
acompafiamiento a diferentes productores y ganaderos de
la region para participar en la convocatoria de
“Reconversion Productiva de Cultivos de Alto Valor
Comercial y Agropecuario”. Del resultado de dicho
acompafiamiento se obtuvieron los siguientes beneficiarios
con un monto total de 405 mil pesos: 1. Lourdes Martinez
Garcia, Alejandra Cruz Manjarrez Trechuelo, Fidel Garrido

y Franmsco Garrldo Hernandez beneficiados con un sistema de riego por goteo y un jagiey
para una huerta de manzana, con monto equivalente a 100 mil pesos cada uno. 2. C.
Santiago Oliver Garcia, beneficiado con una trasquiladora eléctrica para ovinos, con monto

equivalente a 5 mil pesos.
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
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Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
investigaciéon como elementos que contribuyan a temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
mejorar las condiciones sociales innovacion

Proyectos participantes en el Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica 2020

El Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla gestioné un portafolio
tecnoldgico derivado de los proyectos que participan en el Evento Nacional de Innovacion
tecnolégica 2020. En este periodo se han registrado 21 proyectos, en los que participan 44
alumnos de los cuales 12 son mujeres y 32 son hombres, asesorados por 7 académicos.
Lo que permite fortalecer las competencias creativas, emprendedoras e innovadoras, a
través de la transferlencia tecnoldgica y comercializacion

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural calidad e innovador

Linea: Promover una educacién inclusiva y con Linea: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico
perspectiva de género en todos los niveles, que Nacional de Meéxico Campus Zacatlan a nivel
permita potencializar las capacidades de las nacional e internacional

personas

De la misma manera, el 10 de diciembre de 2020
se realizd el X Seminario de Ciencias Basicas
denominado “La Cerveza: De la Casualidad a la
Actualidad”, participando como ponente el Dr.
Bernardino Ricardo Eaton Gonzalez, teniendo la
DR. RICARDO EATON GONZALEZ asistencia virtual de 65 estudiantes del Instituto.
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
investigacion como elementos que contribuyan a temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
mejorar las condiciones sociales innovacion

Abril 2021, se realizé el Xll Seminario de Ciencias Basicas denominado “La mano invisible
de las redes sociales y los algoritmos”, participando como ponentes los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Informatica: Isis Anaid Rivera Romero y José Ricardo Ortega Cazares,
teniendo la asistencia virtual de 65 estudiantes de las diferentes carreras del Instituto
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
investigacion como elementos que contribuyan a

temas de investigacion, desarrollo tecnologico e
mejorar las condiciones sociales innovacion

Participacion en Convocatoria 2021, Propuestas para el desarrollo de proyectos nacionales

de investigacion e incidencia para la soberania alimentaria del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT)

I AOMICY 2= LN ST | ATOMICT s §Y ra g

Global Digital Talent

Calendario de entrenamiento

Noemi Gonzdlez Leén

Secretaria de Economia del Estado de
Puebla

e I 2021- 2022

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
Cultural el desarrollo de las habilidades

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Realizar las gestiones necesarias para
investigacion como elementos que contribuyan a

fortalecer la infraestructura de investigacion
mejorar las condiciones sociales cientifica, tecnoldgica y de innovacion

El 11 de marzo de 2022, se llevé a cabo la Conferencia “La Violencia contra las mujeres...
una realidad que persiste” impartida por la Maestra Sajid Salome Castelan Mufioz

” = P lr " .
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
Cultural

innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Para el ano 2022 se participé6 en Convocatorias con diferentes Instancias del Gobierno
Federal y particulares como lo son el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla
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(CONCYTEP), Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Tecnoldgico
Nacional de México, Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), y el Club Rotary International
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Con el objetivo de profesionalizar a académicos de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacion, docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién en el mes de
octubre, se participd en el Congreso INNOVATECNM 2022, con la Ponencia del articulo
que lleva por nombre “Impacto Econémico de los Sistemas de Captacién de Agua Pluvial
en el ITSSNP”, trabajo presentado por el Dr. Sergio Hernandez Corona, académico de la
carrera de Ingenieria Industrial, el cual sera publicado en la Revista AvaCient editada por
el Tecnolégico Nacional de México en el afio 2023
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Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

En el mes de mayo se participd con ocho proyectos de investigacion en la ExpoCiencias
Puebla 2022, evento anual realizado en el Estado de Puebla, el cual es organizado a través
de la RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia. Teniendo como
resultado final la obtencién de dos acreditaciones a la ExpoCiencias Nacional, por obtener
el puntaje mas alto en el area de Exactas y Naturales y en el area de Sociales y
Humanidades, los proyectos ganadores fueron: - Manufactura de teja a base de celulosa
de papel reciclado (Acreditacion Nacional). - Caracterizacion biocultural y rescate del frijol
criollo de la Sierra Norte de Puebla. Con este evento se beneficid a 9 mujeres estudiantes
y 5 hombres estudiantes dando un total de 14 estudiantes de cuatro programas ofertados
en el Instituto
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Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

MODELOD ESTRATEGICO
PARA LA PRODUCCION
DESTEVIA

Derivado del Doctorado en Planeacion Estratégica y Direccién, obtenido
por el Dr. Sergio Hernandez Corona, académico del ITSSNP, se obtiene
la publicacién del libro MODELO ESTRATEGICO PARA LA
PRODUCCION DE STEVIA, teniendo como colaboradores a los
académicos Dr. Edgar Hernandez Palafox y la Dra, Yesmin Panecatl
Bernal del ITSSNP, asi como de la Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla, Universidad Tecnolégica de Tlaxcala y la Universidad
Politécnica de Tlaxcala.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Se participoé en el Foro Agricola 2023, en donde se tuvo
como invitados a integrantes de las sociedades
cooperativas de los Nodos de Impulso a la Economia Social
y Solidaria, quienes expusieron y comercializaron sus
productos.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Es importante comentar que el Instituto contribuyd en favorecer la economia y el cuidado
de recursos forestales a habitantes de la comunidad de San Sebastian Jilotepec, Nejapa
de Madero, Oaxaca, a través de la puesta en marcha del proyecto “Tecnologia para la
Produccién de Carbon Vegetal con Horno de Ladrillo tipo Rabo Quente”. Asi mismo, se
impartio el curso de capacitacién para “Conformacion de Sociedades de Produccion Rural”,
como parte de la convocatoria del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social;
las comunidades participantes fueron: la Gloria primera seccion, la Gloria segunda seccion,
Canada de Piedra, Ocojala, Pueblo Nuevo y Cruz Colorada, todas pertenecientes al
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municipio de Chignahuapan, Puebla. 778 plantas de especie “Sabino” fueron entregadas a
la Comunidad “La Gloria primera seccion” de Chignahuapan, Puebla”, actividad que da
conclusion al Proyecto: “Conservacion y manejo integral de la microcuenca del rio de San

Pedro”.
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Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Se tuvo presencia en el Concurso de ExpoCiencias
Puebla 2024 con la participacion de 14 docentes
como evaluadores y 4 proyectos de los cuales 3
obtuvieron una Acreditacién Nacional y son:
“Pingere Tint’, “Desarrollo de un sistema
hidropénico NFT de bambu para la sostenibilidad
agricola en la Sierra Norte de Puebla” y “Ayotla Life-
Nature”.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Nacional Emprendedora.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Se participé en la XVIII Expo Regional Emprendedora Zona V con 3
= equipos de la Licenciatura en Contador Publico e Ingenieria en Innovacion
i Agricola Sustentable (12 mujeres y 6 hombres) y 3 académicos de la
Divisiéon de Ciencias Econdmico-Administrativas (2 mujeres y 1 hombre).
Se obtuvo el 2° lugar en la categoria PYMES con el proyecto "FRUTA
DORADA" (mermeladas picantes), lo que permitio el pase a la XVIII Expo

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion
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% Se particip6é en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnolégico, Emprendimiento e  Innovacién
InnovaTecNM 2024 en la etapa local, con 30
Proyectos en donde participaron 130 Estudiantes,
23 Asesores, 31 Evaluadores (17 externos y 14
internos) y 8 Moderadores; acreditando a la etapa
Regional 4 Proyectos en 2 categorias.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Se participé en el Verano Internacional de Investigacién en
Ciencia y Tecnologia del Tecnolégico Nacional de México 2024,
recibimos a la estudiante Karen Sauncatl Colorado de la carrera
de Ingenieria Forestal del Instituto Tecnoldgico Superior de las
Choapas Veracruz; las estudiantes Alma Yuneri Cuevas Lozada
e Ysai Zarinana Ortega de Gastronomia de esta Casa de
Estudios participaron en estancia interna y Jimena Pérez
Tolentino de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
realizd su estancia en el Instituto Tecnoldgico Superior de

Hopelchén Tabasco.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Se llevd a cabo el XXV Seminario de Ciencias Basicas “El sabor y el
color de mi comida” dirigido a estudiantes de Gastronomia e Ingenieria
en Industrias Alimentarias y el XXVI Seminario de Ciencias Basicas
“Quimica o el Arte de la Magia en la Experimentacién” dirigido a
estudiantes de Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria

Industrial.

Techid-Zacatisn

o0o0e

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion
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Como resultado del proyecto "Monitoreo Comunitario
de Biodiversidad e Introduccion al Diagndstico
Comunitario”, llevado a cabo en la localidad de
Tepexoxuca, Municipio de Ixtacamaxtitlan Puebla y
en colaboracion con el Instituto Mexicano para el
Desarrollo Comunitario, se entregé a la comunidad
los siguientes materiales: - Guias de identificacion -
Cartografia territorial y mapas tematicos - Informe

- ' técnico - Manual del participante.
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion como elementos que contribuyan a investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

mejorar las condiciones sociales

25 proyectos de investigacion se desarrollaron, en donde participan 41 docentes (12
mujeres y 29 hombres) de los 8 programas educativos.

Programa Educativo

Ciencias Basicas
Contador Pablico
Ingenieria Electromecanica |
| Ingenieria Forestal
Ingenieria Industrial |
Ingenieria an Industrias
Alimentarias
Ingenieria Informatica |
Ingenieria en Innovacion
| Agricola Sustentable
Gastronomia |
Total

o a0 wowwes

3 aes B et o 2
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigaciéon como elementos que contribuyan a investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
mejorar las condiciones sociales

Respecto a los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria, ladoradas Sociedades
Cooperativas en formacion: "Las delicias de Cafiada de Piedra y Rinconcito de Ocojala”,
recibieron asesoria en estrategias de venta y se presento el programa de trabajo del grupo
de mujeres del Pre-NODESS Jicolapa

4
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Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigaciéon como elementos que contribuyan a investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

mejorar las condiciones sociales
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Actividad: Participacion de Académicos en Redes de Investigacion Cientifica y
Tecnoloégica

Se publicé un articulo como capitulo de libro; con la participacién de una académica En
comparacién con el afio 2019 se tuvo una desaceleracidon principalmente debido a la
suspensién de actividades por la pandemia COVID-19

00

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Promover esquemas de desarrollo
profesional y programas cientificos, tecnoldgicos, de
investigacion y de comunicacion que contribuyan a

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento
Linea: Propiciar el incremento de los productos de la

la sostenibilidad investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion

Se tuvo la participacion de 15 académicos en Redes de Investigacion, cientifica y
tecnologica. Personal Académico: Mujeres: 3 Hombres: 12 En comparacion con el aio 2019
se tuvo un incremento en la participacidn de académicos en redes de investigacion,
cientifica y tecnoldgica con una diferencia de 11 académicos

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover esquemas de desarrollo
profesional y programas cientificos, tecnoldgicos, de
investigacion y de comunicacion que contribuyan a
la sostenibilidad

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion

———— En el mes de noviembre se llevd a cabo la publicacion de un articulo de
investigacion en la Revista Chemistry Europe, considerada de alto
impacto el cual lleva por nombre Controlling Size Distribution of Silver
Nanoparticles using Natural Reducing Agents in MCM-41@Ag,
Publicacion realizada por la Dra. Yesmin Panecatl Bernal académica del
ITSSNP, contando con la participacién de académicos investigadores
colaboradores de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
Universidad de las Américas y el Centro de Ingenieria y Desarrollo
Industrial Querétaro
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover esquemas de desarrollo
profesional y programas cientificos, tecnoldgicos, de
investigacion y de comunicacion que contribuyan a
la sostenibilidad

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

En el periodo de septiembre-octubre se llevd a cabo la publicacion de dos articulos de
investigacion en la Revista del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan (CICY), la cual
es una revista de publicacién perteneciente al catalogo de Revistas del Consejo de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT), los articulos llevan por nombre “Agua, gobierno y mineria: ¢ Por
qué el medio ambiente no es prioridad en la agenda publica? y “;Por qué invertir en la
conservacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos?”, presentados por los
académicos Mtra. Ana Maria Herrera Cruz y el Mtro. Juan Antonio Barrén Sevilla,
académicos del ITSSNP

[—
L

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover esquemas de desarrollo
profesional y programas cientificos, tecnologicos, de
investigacion y de comunicaciéon que contribuyan a
la sostenibilidad

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion

Linea: Fortalecer la Infraestructura de la Actividad Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion

Actividad: Aprovechamiento Interinstitucional de las
Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacién

Instalaciones para las

Septiembre 2020 se hizo entrega de 3 impresoras 3D
para la carrera de Ing. Industrial. Las impresoras
formaran parte del Laboratorio de Impresién 3D, donde
los estudiantes podran manufacturar piezas y realizar

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Mejorar el equipamiento de las instalaciones
educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

practicas como en la Industria.

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Mejorar la infraestructura para propiciar
el desarrollo de las habilidades

Linea: Realizar las gestiones necesarias para
fortalecer, actualizar e incrementar la infraestructura
fisica y el equipamiento del Instituto
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Objetivo: Fortalecer la Vinculacion con los Sectores Publico, Social y Privado, asi
como la Cultura del Emprendimiento
Linea: Optimizar los Mecanismos de Vinculacion

Institucional Actividad:
Consolidacion de los Consejos de Vinculacion

Se llevaron a cabo las cuatro Sesion Ordinaria del afio 2019 y las cuatro del afio 2020 del
Consejo de Vinculacion

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
en todas sus modalidades para el acceso y temas de vinculacién y emprendimiento
permanencia de las alumnas y los alumnos

El Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla, cuenta con un Consejo de
Vinculacién y se realizaron las cuatro Sesiones Ordinarias del correspondientes al afio
2021

=
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Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

- [ | “
Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusién y la igualdad en los
en todas sus modalidades para el acceso y temas de vinculacién y emprendimiento
permanencia de las alumnas y los alumnos

Se llevaron a cabo las cuatro Sesiones Ordinara del afo 2022 del Consejo de Vinculacion,
dando seguimiento a los acuerdos tomados, asi como la presentacion de los Proyecto de
Investigacion registrados en la Subdireccion de Investigacion de este Instituto
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

i \ %, = - b
Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
identidad y pertinencia cultural
Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion cumpliendo asi
el calendario de sesiones programadas para el afio 2023.

EDUCACION ¢ &

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover una educacién inclusiva y con

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los

perspectiva de género en todos los niveles, que
permita potencializar las capacidades de las
personas

temas de vinculacién y emprendimiento

Actividad: Vinculacion y Cooperacion entre el Instituto y Centro en todas las Areas del
Quehacer Institucional

Los Pre-Nodess de Impulso a la Economia Social y
Solidaria de Jicolapa y San Miguel Tenango, recibieron
diferentes capacitaciones. Los Pre-NODESS, se dio de
alta ante el Sistema de Administracion Tributaria a las
integrantes del NODO JICOLAPA, y en el NODO de

San Miguel Tenango se realizé un recorrido por las
huertas de aguacate.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Promover esquemas de desarrollo
profesional y programas cientificos, tecnoldgicos, de
investigacion y de comunicaciéon que contribuyan a
la sostenibilidad

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de vinculaciéon y emprendimiento
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Respecto al Nodess, los organismos del Sector Social de
la economia tuvieron diversas capacitaciones y asistieron
a diferentes foros, ademas quedaron constituidos de
manera formal como Cooperativas “Rinconcito de Canada
de Piedras” y “Valle de Ocojala".

‘._.- :_-

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Promover esquemas de desarrollo Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
profesional y programas cientificos, tecnoldgicos, de temas de vinculacion y emprendimiento

investigacion y de comunicaciéon que contribuyan a
la sostenibilidad

Actividad: Fortalecimiento de la Vinculacion de los Institutos Tecnolégicos y Centros
con otras Instituciones de Educaciéon Superior Nacionales e Internacionales

Derivado de la firma de convenio con Cluster Forestal
Ucayali — Peru y esta Casa de Estudios viajaron tres
estudiantes de Ingenieria Forestal a la amazonia
peruana para participar en el levantamiento de datos
de la biodiversidad de esta zona, reincorporandose
nuestros alumnos a sus actividades académicas.

A
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano

Cultural de alta especializacion para generar investigacion y

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la desarrollo tecnoldgico, innovacion y

investigacion como elementos que contribuyan a emprendimiento

mejorar las condiciones sociales Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Se llevé a cabo la concertacion de 25 convenios con diferentes sectores de la regién, para
contribuir al desarrollo social y al crecimiento econémico de la region En comparacién con
el ano 2019, se observa que se tuvo una desaceleracion de 25 concertaciones

B & m

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
en todas sus modalidades para el acceso y temas de vinculacién y emprendimiento

permanencia de las alumnas y los alumnos
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Se tuvo la participacion de 128 estudiantes con 10 empresas registradas en el programa de
Formacion de Emprendedores, participando en capacitaciones para asesores y
coordinadores, Taller de emprendedores, Auditorias y Expo emprende

EDUCACION P nmmos we

ey e &
Ny
e b ITSSMP

TecNM Campus Zacatlan
obtuvo 4 premios

A
DEL PROGRAMA EMPRENDEDORES ¥ EMPRESARIOS

Junier Achievement Puebla Worldwide

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
en todas sus modalidades para el acceso y temas de vinculacion y emprendimiento

permanencia de las alumnas y los alumnos

Para mejorar el posicionamiento a nivel internacional del Instituto Tecnolégico Superior de
la Sierra Norte de Puebla, se participd en la Convocatoria de Investigacion de la Universidad
Catolica Luis Amigdé de Medellin Colombia, con dos académicas de las carreras de
Ingenieria en Industrias Alimentarias y Licenciatura en Gastronomia.

PELUISA M T¥LUIS,

sc 2o -
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Impulsar desde los centros educativos una Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
formacion integral con enfoque sostenible que temas de vinculacion y emprendimiento

abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Se llevaron a cabo dos Sesiones Ordinaria 2024 del
Consejo de Vinculacion con la finalidad de revisar y dar
seguimiento a los acuerdos tomados en beneficio de la
Comunidad Estudiantil.

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Impulsar desde los centros educativos una Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
formacion integral con enfoque sostenible que temas de vinculacion y emprendimiento
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abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Firmamos diversos Convenios generales, algunas de nuestras contrapartes fueron: Centro
Universitario Iberoamericano en Humanidades y Ciencias de la Salud, Organizacion de
Emprendimiento HUB de Innovacién México, Asociacion Mexicana de Contadores Publicos,
Entrenamiento Informatico Avanzado, Fundacion Amparo, Colegio de Estudios Cientificos

y Tecnoldgicos del Estado de Puebla, Colegio de Postgraduados, Rotary Club Zacatlan,
entre otros

-t o _-. l - : . |
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Impulsar desde los centros educativos una Linea: Fortalecer la inclusién y la igualdad en los
formacion integral con enfoque sostenible que temas de vinculacion y emprendimiento

abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Actividad: Impulso de la Oferta de Servicios de Capacitacion, Consultoria, Desarrollo,
Investigacioén e Innovacion a las Micro, Pequeiias, Medianas y Grandes Empresas

Del 23 al 25 de septiembre se llevd a cabo la capacitacion de BBVA a estudiantes
que participan en el “Programa de Embajadores de Educacion Financiera”

Plan de trabajo remoto 3. Formulario para el registro de participantes
Servicio Social -Practicas Profesionales {Gracias por participar en el taller Ahorro

y banca segura de Educacion Financiera
Instituto Tecnol6gico de la Sierra Norte de Puebla BavA!

« Elformulario se compartira cuando se imparta la
sesion de manera anline
»  Hay campos obligatorios que los participantes
deben llenar y automaticamente la encuesta los
iré guiando.

Y e S
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
Cultural de alta especializacion para generar investigacion y
Linea: Promover una educacién inclusiva y con desarrollo tecnoldgico, innovacion y
perspectiva de género en todos los niveles, que emprendimiento
permita potencializar las capacidades de las Linea: Desarrollo del talento emprendedor y la
personas creacion de empresas de base tecnoldgica

Actividad: Incremento en el Numero de Estudiantes que Participan en Proyectos de
Vinculacion con los Sectores Publico, Social y Privado

Tecnologia para produccién de carbon vegetal con horno de ladrillo tipo Rabo Quante
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: desarrollo

Promover esquemas de

profesional y programas cientificos, tecnoldgicos, de
investigacion y de comunicacion que contribuyan a
la sostenibilidad

Comunidad de Aquixtla, Chignahuapan, Puebla

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y

desarrollo tecnoldgico,
emprendimiento
Linea: Fomentar la gestion de la propiedad
intelectual y transferencia de tecnologia

innovacion y

Con el proyecto "Mantenimiento e instalacion de
lineas eléctricas bajo normas americanas y
monitoreo de CAMP LAVI," dos estudiantes de
Ingenieria Electromecanica realizaron su Residencia
Profesional en Lakewood, Pensilvania, Estados
Unidos.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de vinculacion y emprendimiento

Linea: Desarrollo del Talento Emprendedor y la Creacion de Empresas de Base
Tecnolégica

Actividad: Fortalecimiento de la Incubacion de Empresas en los
Tecnolégicos y Centros, Orientada al Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién

Institutos

Este afio se estuvo trabajando para lograr incubar empresas a través del modelo
institucional de incubacion empresarial, de lo cual obtuvimos 10 empresas participantes en
JA Junio Achievement, con la intervencion de 140 estudiantes. Mujeres: 83 Hombres: 57
En comparacién con el ano 2019 se tuvo un incremento de cinco empresas participantes
en JA Junio Achievement y un incremento de 79 estudiantes participantes
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigaciéon como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de vinculacion y emprendimiento

Actividad: Vinculacion del TecNM a través de sus Egresados

En este afo se realizé el proceso de seguimiento a egresados, arrojando 129 egresados
en el sector laboral. Mujeres: 21 Hombres: 108 En comparacion con el afio 2019 se tuvo un
incremento de 119 egresados incorporados en el sector laboral

108
129

21

Hombres Mujeres

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Total

Estrategia: Consolidar la formacion estudiantil bajo
un enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo
Linea: Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo

Eje 3: Efectividad Organizacional

Objetivo: Mejorar la Gestion Institucional con Austeridad, Eficiencia, Transparencia
y Rendicién de Cuentas

Linea: Renovar el Marco Juridico Normativo del TecNM
Actividad: Rediseio de la Estructura Organizacional y Manuales de Organizacién

Recibimos la autorizacion del registro de la estructura organizacional y se iniciaron los
trabajos para la actualizacion del Reglamento Interior.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
sustentabilidad en los temas de administracion

Linea: Fortalecer los Mecanismos para la Gobernanza y Mejora de la Gestion

Institucional

Actividad: Mejora de los Procesos de Planeacion Democratica en el TecNM

== de Riesgos 2025.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

i

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que

Se realiz6 la captura y entrega de la estadistica 911 correspondiente
al ciclo escolar 2024-2025 y se integro el Programa de Administracion

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Con la finalidad de brindar informaciéon sobre los
beneficios y servicios con los que cuenta el Instituto
en beneficio de la Comunidad Estudiantil, se llevd a

cabo la reunién con tutores, padres y madres de
familia.

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional
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abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Actividad: Implementaciéon de una Estrategia Institucional de Comunicacion

A través de las redes sociales institucionales se difunde el quehacer institucional, con la
finalidad de que la Comunidad Tecnolégica y Sociedad en general, estén enterados de
actividades y logros académicos. - Pagina Web Institucional (www.itssnp.edu.mx) -
Facebook Institucional (ITSSNP Zacatlan Puebla) - Twitter (@I TSSNPUEBLA) - You Tube
(Difusién ITSSNP)

Qo H B &0

[nobssmee SocuaeeMmams 200 -oerinw]
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Fortalecer mecanismos de permanencia
Cultural y atraccion estudiantil en la region
Linea: Impulsar desde los centros educativos una Linea: Fortalecer los programas de difusion de la
formacion integral con enfoque sostenible que oferta educativa

abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Actividad: Consolidacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, de
Energia, de Igualdad de Género, de Salud y Seguridad, y de Responsabilidad Social

Los dias 25 de cada mes, se continua con la concientizacion a todo el personal del
Tecnoldgico para que se sume a este programa, en beneficio de todas las mujeres y nifias
para evitar la no violencia. El personal de la comunidad tecnoldgica 99 hombres y 83
mujeres se unen a esta causa haciendo un total de 182 personas que benefician a sus
familiares con un cambio de conciencia y lucha contra la no discriminacion

Alineacion Plan Esiétal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos Linea: Establecer mecanismos que fomenten la
los niveles de educacién y de formacion profesional igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el

TecNM Campus Zacatlan
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Mediante el Oficio No. M000.1.4/148/2019, TecNM hizo llegar al ITSSNP, la invitacién para
participar en la iniciativa “Pacto Mundial” de la Organizacion de las Naciones Unidas, toda
vez que el TecNM busca ser una Institucion Socialmente Responsable mediante un
estandar de gestion social, considerando el que Pacto Mundial de las Naciones Unidas

LOS 10 PRINCIPIOS Modelo de Gestion del Pacto Mundial

DEL PACTO GLOBAL
ANTICORRUPCION
DERECHOS
HUMANOS
MEDIO 3
AMBIENTE
ESTANDARES

LABORALES

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible

Linea: Fortalecer la cultura del cuidado del medio
ambiente

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos vy
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Se realizaron 4 cursos de capacitacion referentes a la Norma NMX-R-025-SCFI Igualdad
Laboral y no Discriminacion, capacitando a 88 trabajadores. En comparacién con el afio
2019, se observa que se mantuvo el mismo numero de cursos de capacitacion referentes
a los temas de igualdad laboral y no discriminacién; en lo que corresponde al niumero de
participantes se observa un incremento de un trabajado

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover una educacién inclusiva y con
perspectiva de género en todos los niveles, que

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacion y la inclusiéon en el

permita potencializar las capacidades de las
personas

TecNM Campus Zacatlan

El Instituto cuenta con una certificacion bajo la Norma Mexicana NMX-R-025 SCFI-2025 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion; por lo que, se realizaron 3 capacitaciones con la
participacion de 46 trabajadores, asi mismo se realizaron dos actividades sobre el dia de la
mujer, el dia del hombre y dia naranja. Mujeres: 28 Hombres: 18
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18

Hombres

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

28

Mujeres

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos

Linea: Incorporar como parte de la calidad educativa
los niveles de educacién y de formacion profesional

los temas de inclusion y la igualdad

En enero 2021 se llevo a cabo la Auditoria Externa de Certificacion del Sistema de Gestidn
Integral, realizada por la Casa Certificadora International Northern Registrar a través del
Auditor Ing. Hiroshi Ootagaki Yamagushi, con el objetivo principal de verificar que el
Sistema de Gestion Integral, se encuentra documentado e implantado de forma eficaz de
conformidad con las Normas 1SO 9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018, teniendo como
resultado final la obtencion de la Certificacion en las Normas ISO antes mencionadas

Alineacion I5ian Estatal d Desarrllo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
identidad y pertinencia cultural
Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

“Las Matematicas en el desamollo y evolucion de la musica a través del tismpo®

El 21 de octubre del aifo en curso, se realizé el IX
Seminario de Ciencias Basicas denominado “Las
matematicas y el desarrollo y evolucién de la
musica a través del tiempo”, participando como
ponente el Mtro. Juan Guillermo Herrera Bautista,
teniendo la asistencia virtual de 61 estudiantes de
las carreras que oferta Instituto.

Miro. Juan Guilermo Hermera Bautista

Las matematicas y el
desarrollo y evolucién de
la musica a través del

tiempo

POV R Tl M (2] e o®
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural

Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos

los niveles de educacioén y de formacion profesional

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el
TecNM Campus Zacatlan

Los dias 25, 26 y 27 de mayo 2021, el Instituto fue sede del Centro de Vacunacion para

Docentes de la Sierra Norte de Puebla, durante estos tres dias 3,320 personas del
magisterio poblano fueron vacunadas
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

NO ERES
MAS QUE UN
NUMERO

P P OOTONNID R B (& e
Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural

Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos

los niveles de educacioén y de formacion profesional

Estrategia: Consolidar la formacion estudiantil bajo
un enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo
Linea: Fomentar la cultura de la prevencion, la
seguridad y la solidaridad

En septiembre de 2020, el Departamento de
Ciencias Basicas llevo a cabo el VIII Seminario de
Ciencias Basicas denominado “No eres mas que
un numero”,
alumno de la carrera de Informatica: José Ricardo
Ortega Cazares, con la asistencia virtual de 79
estudiantes de las carreras que oferta el Instituto.

participando como ponente el

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el
TecNM Campus Zacatlan

El 16 de octubre, se hizo entrega de constancias en la Certificacion de la Norma F0105
“Atencion al Ciudadano en el sector Publico” de manera presencial y virtual, como parte de
la Formacion Continua, al personal Directivo y Administrativo

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Alineacion Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
calidad e innovador

Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional
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En los dias 29, 30 de junio y 01 de julio, se
llevd a cabo la Auditoria Interna al Sistema de
Gestiéon Integral, dando seguimiento a las
acciones de mejora y correctivas, asi como
conocer el grado de implementacion vy
funcionamiento del sistema basado en las
Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e

. A 7 ISO 45001:2018, en la cual participaron
personal directivo, administrativo y académico
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

Se conformé el Comité de Proteccion Civil, el cual tiene por objetivo implementar coordinar
y operar el programa interno de prevencion y auxilio en desastres naturales

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos

Se llevo a cabo el segundo simulacro nacional, con la
hipotesis de “huracan categoria 3 en el mar Caribe y el
Golfo de México”.

> > - e~y - ‘\

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos
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” Respecto al Sistema de Gestidon Integral, se aplicé de
manera digital, la encuesta de Auditoria del Servicio.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos

Se impartié el Taller “Descripcion grafica de procesos e identificaciéon de sus riesgos".
Personal de proteccion civil municipal, ofrecié una capacitacién a los integrantes de las
diferentes brigadas, con el objetivo de dotarles de conocimientos en materia de primeros
auxilios, busqueda y rescate, comunicacion y control de fuego.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos

——uw= Sellevo a cabo el curso de auditores internos,
con la finalidad de Interpretar los requisitos de
la Norma ISO 9001: 2015, asi como reafirmar
habilidades para llevar a cabo auditorias
internas de calidad.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos
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La casa certificadora “EDUCERT Educacién
de Calidad” llevé a cabo la auditoria del
Sistema de Gestion de la Calidad bajo la
norma ISO 9001:2015 y del Sistema de
Gestion para Organizaciones Educativas
conforme a la norma ISO 21001:2018. El
proceso se desarrollé6 en dos fases: virtual y
presencial, tras una revision y validacién del

cumplimiento de los requisitos establecidos en ambas normas, se logré obtener una doble
certificacion.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural identidad y pertinencia cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

Actividad: Modernizacion de los Procesos Administrativos, mediante la Consolidacion
e Integracion de Plataformas Informaticas y Sistemas de Informacion

En relacion a mejorar cada area productora de archivos se realiz6 la capacitacion para el
proceso de ordenamiento de cada uno de los expedientes, para que el personal
responsable de generar archivo atienda lo establecido en materia, conforme a Ley General
de Archivos. Dando cumplimiento a la actualizacién de sus instrumentos archivisticos

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

Del 16 de febrero al 30 de abril, en coordinacidon con la Direccion de Planeacién y
Vinculacion se llevo a cabo la integracion del Programa Institucional 2019-2024

INDICE

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
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en todas sus modalidades para el acceso y

gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Del 16 de marzo al 03 de abril se realizé la captura de los
indicadores basicos del Instituto, de afios anteriores y afio
actual, para integrarlos en el Programa Institucional 2019-

2024, dado que eran requeridos para integracién del
programa.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con

Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

En el mes de abril se llevd a cabo la integracién del Proyecto de Equipamiento para
Laboratorios de 6 Programas Educativos del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra
Norte de Puebla, para participar en el Programa Presupuestario U079 Expansion de la

Educacion Media Superior y Superior (tipo Superior). Con el proyecto se pretende beneficiar
a 1390 estudiantes
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y

gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Cumplimos con la obligacion de subir y actualizar informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia, para actualizar la informacion correspondiente al tercer y cuarto trimestre
de 2020 y primer y segundo trimestre de 2021
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

'Y ]

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

En diciembre 2020 se llevd a cabo la Reunidén de Revision por la Direccion, dando
cumplimiento al apartado 9.3, con el objetivo principal de asegurar la conveniencia,
adecuacion, eficacia y alineacion continua con la direccion estratégica de esta Casa de

Estudios

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Impulsar un modelo de educaciéon con
identidad y pertinencia cultural
Linea:

gobernanza y mejora de la gestion institucional

-

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Fortalecer los mecanismos para la

Se trabajo para integrar la capeta de trabajo para la | y Il Sesién Ordinaria de COCODI,

igualmente se elaboracion de las Actas, llevandose a cabo el proceso de firma de ésta por
parte de los asistentes a la esta sesion de trabajo
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Impulsar un modelo de educaciéon con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Como parte de las actividades de control interno se llevé a cabo la revision del Manual de
Organizacién, mismo que fue enviado para su revision a la Direccién General Juridica y de
Transparencia de la Secretaria de Educacion del estado de Puebla aun estamos en espera

de la retroalimentacion de éste

EDUCACION

B— ¢

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

En el mes de julio y agosto 2021 se llevé a cabo la revision de los indicadores de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal de Teziutlan, en su primera y segunda fase; por parte
de los integrantes de la Academia de Ciencias Econdémico Administrativas y seis
estudiantes del programa de Contador Publico, a cargo del Instituto Nacional para el

Federalismo y el Desarrollo Municipal (INFED); como parte de la Vinculacion de esta Casa
de Estudios y la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

El mes de noviembre de 2022 se trabajé en colaboraciéon con las areas del Instituto
Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla para realizar la captura de la estadistica

Institucional referente a los Indicadores Basicos, con esto para fortalecer los mecanismos
para la gobernanza y mejora de la gestion institucional
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EDUCACION @

CICLO ESCOLAR 3032-2023

INSTITUTO TECHOLOGIED SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE

SISTEMA DE INDICADORES BASICOS del TecNM

'DATOS AECISTRADOS £ EL SITTEMA
Ciclo escolar 2022-2023 E

Deel 10 al 31 de Octubre de 2022

Imstitutes Tecnoligicon Federales

aitutos Teenaligicos Descentraizados

Carmea shecutinice: s b1 b e

e el 2

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural

identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

En diciembre se trabajo con las areas que intervienen en la integracion del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023 para identificar las acciones de mejora,
asi mismo se entregd en las oficinas del Organo Interno de Control para su revision y

autorizacion.
EDUCACION ¢ ﬁ By~
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Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural

identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

El nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad, al finalizar el
ejercicio 2022 fue de 99.95% nivel de desempefio, aceptable.
Porcentaje de presupuesto devengado 96.85%.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural

identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
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Durante el ejercicio 2022 se realizo la integracién de los reportes trimestrales del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) de acuerdo a la normatividad, mismos
que se entregaron en el Organo Interno de Control con la finalidad de recibir los aspectos
relevantes y poder presentar la informacion en las Sesiones Ordinarias del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI), dicha evaluacion fue satisfactoria y
al cierre de 2022 se cumplio al 100% de las acciones de control comprometidas.

EDUCACION s
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Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Durante el ejercicio 2022 se llevaron a cabo las cuatro Sesiones
Ordinarias del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) de manera virtual, donde se trataron temas como el
Desempefio Institucional y seguimiento al establecimiento vy
actualizacion del Sistema de Control Interno.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educaciéon con

Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

El mes de noviembre del 2022 se realiz6 la oficializacion de la estadistica 911 2022 — 2023,
ante la Direccién de Planeacion y Estadistica Educativa (Departamento de Estadistica SEP

- Puebla). Donde se analiza la situacién actual y los avances de la prestacion de servicios
educativos

CUESTIONARIOS ESTADISTICOS

DE EDUCACION SUPERIOR
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educaciéon con

Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

En el mes de diciembre de 2022 se llevd a cabo la presentacion de metas del Presupuesto
Basado en Resultados 2023, asi como el cierre de Indicadores Basicos Instituciones, dicho
evento se llevé a cabo con personal operativo, administrativo, docente y directivo de esta

casa de estudios, con el fin de dar a conocer los aspectos a tomar en cuenta para dar cabal
cumplimiento a las metas establecidas

— i b
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Se llevo a cabo sesion de trabajo con los titulares de las areas que tienen obligacion de
actualizar informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia con la finalidad de
retroalimentar la modificacién a los lineamientos técnicos generales. Se llevoé a cabo la
actualizacion de la Plataforma Nacional de Transparencia correspondiente al tercer y cuarto

trimestre 2021, con la colaboracion de los titulares de las areas que tiene obligacion de
actualizar informacién en Transparencia
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural

identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos
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Se llevé a cabo la actualizacion de la Plataforma Nacional de Transparencia
correspondiente al primer y segundo trimestre 2022, con la colaboracion de los titulares de
las areas que tiene obligacion de actualizar informacién en Transparencia

N

EDUCACION

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con

Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

En diciembre del 2022 se llevé a cabo una reunion de trabajo en conjunto con la Direccion
de Planeacion y Vinculacion y el Departamento de Informacion Estadistica y Evaluacion en
las instalaciones de este Instituto, con la finalidad de abordar el orden del dia, se revisaron
avances trimestrales del Plan de Trabajo Anual de cada area administrativa, asi como el
Programa de Administracion de Riesgos y el Programa de Trabajo de Control Interno

EDUCACION o=

EDUCACION

P 3 W90
Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con

Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

3 D O
Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
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Se logro la conformacion del Patronato, el cual
[ tiene por objetivo formular proyectos para

incrementar los fondos econdmicos, apoyar
financieramente las obras de construccion y la
adquisicion de bienes y servicios que sean
requeridas en beneficio de las y los estudiantes.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la

en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos
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Se integraron y entregaron los cuatro reportes del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos y Programa de Trabajo de Control Interno; Indicadores Bésicos Institucionales,
Presupuesto basado en Resultados, Plan de Trabajo Anual
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural identidad y pertinencia cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

Linea: Disenar Mecanismos que Contribuyan a un Financiamiento Suficiente
Actividad: Optimizacion del Ejercicio del Presupuesto y de los Recursos

Autogenerados, Mediante una Supervision Permanente y Puesta en Marcha de Mejores
Sistemas de Control

Se realizaron las gestiones correspondientes y entrega de los siguientes reportes: - Informe
de estructuras educativas en la Plataforma HJUDAS. -Integracion de la estadistica del
cuestionario 911. -Entrega del Formato Unico y de los Estados financieros. -Llenado del
formato de Ingresos distintos a los establecidos en la Ley de Ingreso. Se dio respuesta de
manera oportuna a la Auditoria Superior del Estado y Se realiz6 el registro de informacion
en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, entre otras actividades.
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusién, igualdad y
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos
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Se realiz6 la Evaluacion de la Armonizacion Contable, obteniendo una calificacion final de
100.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
en todas sus modalidades para el acceso y sustentabilidad en los temas de administracion

permanencia de las alumnas y los alumnos

Linea: Fortalecer los Mecanismos para Garantizar la Transparencia, Rendicién de
Cuentas y el Combate a la Corrupcion

Actividad: Fomento de la Cultura de la Etica, Rectitud, Honestidad, Congruencia y
Transparencia

: Como parte de las actividades de igualdad, no discriminacién
y equidad de género se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

Se particip6 en el evento "La Gala Literaria de Autores" para
celebrar el Primer Festival del Libro y la Lectura. Se asistio
al "Encuentro Universitarias STEM Puebla 2024", un espacio
destinado a reconocer el trabajo desarrollado por mujeres en
las disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas. Se participd en las conferencias virtuales
sobre Cultura de Paz coordinadas por la Universidad Autonoma de Querétaro. Los dias 25
de cada mes, nos sumamos a la concientizacion a través de la “Conmemoracion del Dia
de la no violencia contra las mujeres y nifias” con el objetivo de hacer un cambio en la
conciencia y lucha contra la no discriminacién

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Impulsar desde los centros educativos una Linea: Fortalecer las actividades culturales,
formacion integral con enfoque sostenible que artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Actividad: Consolidacion de la Cultura de rendicion de Cuentas y de Acceso a la
Informacién Publica

Se llevd a cabo la actualizacion en la Plataforma Nacional de Transparencia
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correspondiente a los trimestres octubre - noviembre 2019

4

FORMA

TRANSPARENCIA

Ao de suspensitn temporal de térmings y platos

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Del 20 al 27 de febrero de 2020, se capturé en el Médulo de Integracion de la Cuenta
Publica (MICP) la informacion Financiera, Programatica y Presupuestal, asi como también
la de la Ley de Disciplina Financiera correspondiente al Ejercicio del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2019 y se entreg6 en forma fisica el 28 de febrero de 2020 ante la Secretaria
de Planeacién y Finanzas

EDUCACION &= ==

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y

Estrategia: Impulsar un modelo de educaciéon con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

permanencia de las alumnas y los alumnos

El nueve de noviembre de 2023 este sujeto obligado obtuvo el dictamen de cumplimiento
derivado de la verificacion de oficio realizada al sitio web de los sujetos obligados y/o a la
Plataforma Nacional de Transparencia, que emiten la Coordinadora General Ejecutiva,
Angélica Sandoval Centeno y la Directora de Verificacion y Seguimiento, Adelita Malpica
Soto, ambas del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Puebla, con los siguientes resultados
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
sustentabilidad en los temas de administracion

Se dio cumplimiento en el mes de marzo a la elaboracién y publicacién
del informe de rendicion de cuentas del afo 2022, del Instituto

Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla, como lo marca la

normatividad aplicable.

Informe de
Rendicion de
Cuentas

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion, igualdad vy
sustentabilidad en los temas de administracion

Se llevaron a cabo la IV Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional, donde se presenté el
avance en el cumplimiento de los Programas de Trabajo.
En el Programa de Administracion de Riesgos, de las 60
acciones comprometidas, 53 se concluyeron, lo que
representa el 88% de cumplimiento, 6 se quedaron en

proceso y una sin avance. En el Programa de Control
Interno, de

las 22 acciones comprometidas, 20

concluyeron lo que equivale al 90.5% de cumplimiento, quedando una en proceso y una sin

avance.

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional
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Se realizé la emision y entrega de los estados financieros mensualmente
al Organo Interno de Control en el Sector Educativo, Secretaria de

Planeacion y Finanzas, Auditoria Superior del Estado y al Enlace
Educativo en el Estado.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Estrategia: Impulsar un modelo de educacion con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Bcaén | | Gome g;:-‘ Se elabord y entregd el reporte mensual de ingresos distintos a los

establecidos en la Ley de Ingresos del Estado de Puebla.

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

| &

A través del oficio No. M00/0313/2025, fechado el 30 de enero de 2025,
el Director General del Tecnolégico Nacional de México, informé que el
Gobierno del Estado de Puebla, no tiene deudas financieras con esta
Casa de Estudios, correspondientes al ejercicio fiscal 2024.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
Cultural identidad y pertinencia cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos Linea: Fortalecer los mecanismos para la
en todas sus modalidades para el acceso y gobernanza y mejora de la gestion institucional
permanencia de las alumnas y los alumnos

Se realizaron las gestiones correspondientes y entrega de los siguientes
= reportes: - Informacion de Auditoria Externa del semestre Enero-junio
~————  2024. - Integracion de la estadistica del PbR. - Integracion de la estadistica

e del SIB. - Cumplimiento de metas y actividades del PTA.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Estado.

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Se asistié al Curso “indice de Expedientes clasificados
como reservados” y “Avisos de Privacidad” impartido por la
Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto del

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Dando cumplimiento a lo establecido en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,
se realizo la captura de las fracciones correspondientes a los cuatro trimestres del 2024

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Optimizar los procedimientos administrativos
en todas sus modalidades para el acceso y
permanencia de las alumnas y los alumnos

Eje 4: Eje Transversal
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Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar un modelo de educacién con
identidad y pertinencia cultural

Linea: Fortalecer los mecanismos para la
gobernanza y mejora de la gestion institucional

Objetivo: Evolucion con Inclusion, Igualdad y Desarrollo Sostenible.
Linea: Incorporar, como parte de la Calidad Educativa, los Temas de Inclusion,

Igualdad y Desarrollo Sustentable

Actividad: Fomento en la Comunidad Tecnolégica del Cuidado del Medio Ambiente, la

Biodiversidad y el Entorno Sustentable

Actividades realizadas del Proyecto Conservacion y Manejo Integral de la Micro Cuenca del
Rio San Pedro mediante la planificacion y participaciéon comunitaria
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Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental

Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar desde los centros educativos una Linea: Fortalecer la cultura del cuidado del medio
formacion integral con enfoque sostenible que ambiente

abarque el desarrollo de conocimientos y
habilidades, la promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Ejecucion del Proyecto "Conservacion y manejo integral de las micro cuencas mediante la
planificacion y participacion comunitaria”, cuyo objetivo es generar las condiciones que
permitan mejorar el bienestar integral de las personas e impulsar la formacion integral en el
desarrollo de conocimiento, habilidades, valores, cultura, cuidado personal y del medio
ambiente, para el aino 2022 se trabajé con la Comunidad La Gloria Primera y Segunda
Seccidn perteneciente al municipio de Chignahuapan.

Px
P R i

L s :
Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental

Alineacién PI Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion como elementos que contribuyan a cuidado del medio ambiente

mejorar las condiciones sociales

Ejecucién del Proyecto "Ayotla Life Nature" con financiamiento del Programa de
Subvenciones Globales de Club Rotary International por 70,068 ddlares, cuyo objetivo es
implementar tecnologias verdes para el aprovechamiento de recursos hidricos pluviales
(mejorando su calidad, proteccion y mantenimiento) e impulsar la economia de 30 viviendas
de la comunidad de Ayotla, municipio de Zacatlan, Puebla por medio de tecnologias
sostenibles y sustentables que permitan satisfacer las necesidades basicas de
alimentacion, vivienda y autoempleo.
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Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad

Cultural innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la Linea: Fortalecer la sustentabilidad en los temas de
investigacion como elementos que contribuyan a cuidado del medio ambiente

mejorar las condiciones sociales

Actividad: Integracidon en los Planes y Programas de Estudio de Elementos con
Orientacion hacia el Desarrollo Sustentable y la Inclusién

En el periodo que se informa, se reporta que esta en proceso de validacion y registro en la
plataforma del TecNM la aprobacion de las Especialidades propuestas de la carrera de
Gastronomia que son: Cocina dulce y salada

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema educativo de
Cultural calidad e innovador

Linea: Incrementar el acceso a la educacion de Linea: Mejorar la calidad, la pertinencia y la
nifas, nifos, adolescentes, jévenes y poblacion evaluacion de los programas académicos de
adulta en todos los niveles educativos licenciatura y posgrado hacia un nivel de

competencia internacional

Linea: Establecer Mecanismos que Fomenten la Igualdad, la No Discriminacion y la
Inclusién en el TecNM.

Actividad: Atencion y Ampliaciéon de Cobertura de Grupos Vulnerables y en Regiones
de Alta Marginacion

Como parte de la campana de prevencion de la violencia, discriminacion y promocion de la
igualdad de género, se realizaron actividades como: integracién de los grupos de Red
Violeta de Hombres y Mujeres; Conferencia “Nuevas Masculinidades”; “Sesioén vivencial:
Nada de que amar es sufrir’; Ciclo de Conferencias Preparatorio para los Encuentros
Regionales, Cultura de paz, igualdad y derechos humanos; Circulos de lectura e imparticion
del taller de auto defensa personal.
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Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad

Cultural inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos Linea: Incorporar como parte de la calidad educativa
los niveles de educacioén y de formacion profesional los temas de inclusién y la igualdad

Se llevo a cabo la conferencia titulada “Creciendo” impartida por la Maestra Beatriz Ruiz
Reyes, ademas del taller de defensa personal, promovido por el grupo red violeta, asi como
la proyeccion de la pelicula “talentos ocultos”
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
Cultural inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos Linea: Incorporar como parte de la calidad educativa
los niveles de educacion y de formacion profesional los temas de inclusion y la igualdad

Linea: Fortalecer la Inclusiéon, Igualdad y Sustentabilidad en los Temas de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

Actividad: Promocion de la Investigacion con Enfoque en Inclusién, Igualdad y
Desarrollo Sustentable

Con el objetivo de incrementar las capacidades en campos especificos y prioritarios,
promoviendo la igualdad de oportunidades entre las personas, mediante el apoyo a madres
jefas de familia inscritas en programas de técnico superior universitario o licenciatura, para
reforzar sus competencias académicas y facilitar su insercion en el mercado laboral, se
participé en la Convocatoria Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer
su Desarrollo Profesional, con la participacion de seis estudiantes de las carreras de
Contaduria Publica e Ingenieria en Innovacién Agricola de las cuales, tres participantes se
vieron beneficiadas con el resultado final de esta Convocatoria de la Carrera de Contaduria
Publica
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GOBIERNO DE

MEXICO @comcw

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Garantizar la igualdad en el acceso a todos

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género
Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los

los niveles de educacién y de formacion profesional temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e

innovacion

Se llevé a cabo el IV Seminario “Tendencias de
Ingenieria Industrial” que tuvo como objetivo ampliar el
panorama de la comunidad estudiantil de Ingenieria
industrial con nuevas tematicas que se requieren en la
actualidad.

EDUCACION | Tiomauss

Alineacién Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea:

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Impulsar la ciencia, la tecnologia y la

investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

En el marco del “Dia Académico”, se llevaron a cabo los
talleres: “Manejo de estacidon total en la agricultura”,
impartido por el Ing. Juan Antonio Juarez Rodriguez e
“Injertos de rosas en el ITSSNP” impartido por el Ing.
Miguel Angel Figueroa Rodriguez, a estudiantes de
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

Actividad: Implementaciéon de Acciones Afirmativas para la Equidad de Género
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En el marco de los “16 dias de activismo contra la
violencia de género”, se impartio la conferencia: “Nuevas
Masculinidades: Transformando el rol del hombre en la
sociedad mexicana”, se realizé una exhibicibn de
carteles y se llevo a cabo una sesién de cine-debate con
la proyeccion de la pelicula “Te doy mis ojos”.

Alinea::ién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Promover una educacién inclusiva y con
perspectiva de género en todos los niveles, que
permita potencializar las capacidades de las
personas

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacion y la inclusién en el
TecNM Campus Zacatlan

Con motivo del dia internacional de la mujer se realizo
un mural itinerante con la participacion de 405
estudiantes, espacio donde se reflexiond sobre la
importancia de reconocer los logros, defender sus
derechos laborales y su desarrollo en la igualdad de

§
I
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Alineacién Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Linea: Promover una educacién inclusiva y con
perspectiva de género en todos los niveles, que
permita potencializar las capacidades de las

género.

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion

personas

Como parte de las actividades de fomento a la igualdad
sustantiva, se impartio el curso "Red Escolar para la
Prevencién" y el taller "Defensa Personal"; ademas, se
participé en el encuentro ANUIES-TIC 2024 con el
proyecto “Mi Zona Segura”, el cual obtuvo el tercer
lugar en el Concurso Tecnolégico “Innovacién por una

Cultura de Paz”.
Alineacioén Plan Estatal de Desarrollo Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el
TecNM Campus Zacatlan

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Promover una educacién inclusiva y con
perspectiva de género en todos los niveles, que
permita potencializar las capacidades de las
personas

Se imparti6 la Conferencia virtual “El rol de la mujer
contemporanea”, impartida por la Maestra Xochitl Mora
Gomez del Centro Interdisciplinario de Investigacion y
Docencia en Educacion Técnica.

IDUCKEION | s | e | et

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Promover una educacién inclusiva y con
perspectiva de género en todos los niveles, que

Estrategia: Consolidar un sistema de educacion
inclusivo y con perspectiva de género

Linea: Fortalecer la inclusion y la igualdad en los
temas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
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permita potencializar las capacidades de las innovacion

personas

Linea: Fortalecer la Inclusion, Igualdad y Sustentabilidad en los Temas de Vinculacion
y Emprendimiento

Actividad: Fortalecimiento del Emprendimiento con Enfoque en la Innovacién y
Sustentabilidad

Con el Proyecto “Fruta Dorada”, se particip6é en la “XVIII Expo Nacional Emprendedora”
organizada por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion, donde se obtuvo un segundo lugar

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a

Alineacién Plan Institucional de Desarrollo
Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

mejorar las condiciones sociales Linea: Propiciar el incremento de los productos de la

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Se tuvo presencia en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e
Innovacion, en su etapa regional, con 4 proyectos, 19 estudiantes y 4 asesores. Asimismo,
con 5 proyectos se participé en el Concurso Electro Hack “Crear, Innovar, Transformar”, en
las categorias de Energia y Electromovilidad

=

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural
Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento
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mejorar las condiciones sociales Linea: Propiciar el incremento de los productos de la

investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion

Se tuvo presencia en Fuzhou, China a través de la Ingeniero Reyna
Oliver Gonzalez, Jefa de Division de la carrera de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable, quien participé en el “Curso de
Capacitacion de la Tecnologia Juncao” y actualmente es miembro de la
“‘Red Nacional TecNM para la produccién de hongos comestibles y
medicinales".

O
R

Alineacion Plan Estatal de Desarrollo
Eje 4: Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad
Cultural

Alineacioén Plan Institucional de Desarrollo

Estrategia: Impulsar la formacion de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y

Linea: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
investigacion como elementos que contribuyan a
mejorar las condiciones sociales

desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento

Linea: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

Linea: Fortalecer la Inclusion, Igualdad y Sustentabilidad en los Temas
Administrativos y Cuidado del Medio Ambiente

Actividad: Disminuir de Manera Sustancial la Generacién de Desechos Mediante
Politicas de Prevencion, Reduccion, Reciclaje y Reutilizacion

Se participo en el Valle de Piedras Encimadas en el programa de reforestacion, que tiene
como objetivo la plantacion de mas de 9 millones de arboles

*

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la cultura del cuidado del medio
ambiente

Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Participamos en la iniciativa “TecNM: Espacio 100% libre de plastico de un solo uso”. Con
el objetivo de crear conciencia sobre la importancia de lograr un cambio de habitos que
disminuya el deterioro de nuestro medio ambiente.
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Eje 4: Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad
Cultural

Linea: Impulsar desde los centros educativos una
formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos 'y
habilidades, Ila promocion de valores, el
reconocimiento de la cultura, el fomento de
ciudadania, asi como el cuidado personal

Estrategia: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible
Linea: Fortalecer la cultura del cuidado del medio
ambiente
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Perspectivas
V Retos

El Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla ha logrado avances
significativos gracias a la implementacién del Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024, pero persisten retos importantes en la calidad educativa, la vinculacién institucional,
la eficiencia terminal y la formacion docente. Para avanzar hacia 2030, sera clave fortalecer
las alianzas estratégicas, actualizar la oferta educativa, mejorar la infraestructura
tecnolégica y promover una cultura de inclusion e innovacion; debiendo afrontar los
siguientes retos:

Calidad en la Oferta Educativa

Mantener la acreditacién y el reconocimiento de nuestros programas académicos, asi como
la evaluacion y actualizacion continua de los planes de estudio, ya que son mecanismos
fundamentales para asegurar la calidad de la educacion que ofertamos y con ello responder
a las necesidades del mercado laboral y los avances del conocimiento a nivel nacional e
internacional.

Eficiencia Terminal y Titulacién

Para mejorar la eficiencia terminal y la tasa de titulacion en el Instituto Tecnolégico Superior
de la Sierra Norte de Puebla, es fundamental que se lleve a cabo permanentemente el
diagnéstico y seguimiento estudiantil para identificar oportunamente a los estudiantes en
riesgo de desercidn o bajo rendimiento académico, brindando un acompafamiento
psicopedagogico y tutorias académicas personalizadas. Asimismo, es necesario fomentar
un ambiente inclusivo y de apoyo mediante programas de orientaciéon vocacional,
actividades extracurriculares y becas dirigidas a estudiantes con necesidades econémicas.

Para impulsar la titulacion, se debe promover la vinculacién con empresas que valoren este
proceso con lo cual se fortalecera la empleabilidad y el prestigio institucional.

Desercion Escolar

Eficientar un sistema de alerta temprana, nos permitiria detectar indicadores de riesgo como
el bajo rendimiento, el ausentismo o problemas personales, facilitando una intervencion
oportuna mediante entrevistas y seguimiento personalizado.

Continuar con el apoyo académico y psicologico, que incluyan tutorias en materias clave,
orientacion psicopedagoégica y talleres de habilidades de estudio, ayudaran a mejorar la
preparacion y el desempefio de los estudiantes. Asimismo, continuar con el fomento al
sentido de pertenencia a través de actividades extracurriculares, programas de mentores y
el reconocimiento de logros académicos contribuird a un ambiente positivo y motivador.
Ampliar las becas y ayudas econdémicas ofertadas, asi como establecer programas de
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apoyo social y mantener una comunicacion activa con las familias, garantizara un respaldo
integral para los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

El reto principal sera implementar estas estrategias de manera efectiva, abordando las
causas multifactoriales de la desercién y adaptandose a las necesidades cambiantes de los
estudiantes mediante una colaboracion activa de la comunidad educativa y una mejora
continua en los procesos institucionales.

Vinculaciéon y Desarrollo Regional

Para mejorar la vinculacion y el desarrollo regional en el Instituto Tecnoloégico Superior de
la Sierra Norte de Puebla, es fundamental establecer tanto centros de investigacion
especializados en areas estratégicas para la region como crear de incubadoras de
empresas, para transformar el conocimiento generado en soluciones practicas y
oportunidades de negocio.

La vinculacion con el entorno debe incluir el desarrollo de alianzas estratégicas con
empresas, organizaciones gubernamentales y otros actores clave, ampliando los
programas de practicas profesionales y servicio social para que los estudiantes apliquen
sus conocimientos en el contexto real.

Para facilitar la insercién laboral de los egresados, es necesario asegurar que los planes de
estudio desarrollen competencias relevantes, ofrecer servicios de orientacioén laboral y
organizar ferias de empleo que conecten a los egresados con el mercado laboral.

Formacion y actualizaciéon docente

Elevar el nivel académico de nuestro personal docente es fundamental. La obtencion del
perfi PRODEP debe incentivarse a través de reconocimiento, promocién y apoyo
institucional, fortaleciendo asi la capacidad de la institucion para desarrollar investigacion
de alto nivel y ofrecer programas educativos de calidad.

La creacion de grupos de investigacion educativa y la participacion en congresos y eventos
académicos permitira a los docentes intercambiar experiencias y fortalecer su perfil
académico. Ademas, apoyar la publicacion de trabajos académicos y el desarrollo de
proyectos de innovacion educativa contribuirda a mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje.

El desafio principal serd consolidar una cultura institucional que valore el desarrollo
profesional continuo y la innovacion educativa, lo que requiere un liderazgo efectivo, la
asignacion de recursos suficientes y la colaboracion activa de toda la comunidad educativa.

Infraestructura y equipamiento

Para abordar este desafio, se propone una serie de estrategias que incluyen la construccion
y remodelacion de instalaciones, el mantenimiento preventivo y correctivo de los espacios,
y la mejora de la accesibilidad para personas con discapacidad. Ademas, la adquisicién de
equipos tecnologicos actualizados, la mejora de la conectividad a Internet y la
implementacion de plataformas educativas en linea.

La principal dificultad radica en obtener los recursos financieros necesarios para estas
inversiones, lo cual requiere una planificacidn estratégica, gestion eficiente y la colaboracion
de toda la comunidad educativa para garantizar el éxito de estas acciones y la preparacion
de los estudiantes para los desafios del siglo XXI.
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Inclusion y equidad de género

A nivel normativo, se deben dar seguimiento a las politicas de igualdad de oportunidades y
no discriminacién, ademas de difundir los protocolos para prevenir y atender casos de
acoso. Es crucial continuar con la capacitacidon sobre igualdad de género y sensibilizacion.

Estas acciones deben ser transversales, involucrar activamente a los grupos vulnerables y
contar con el compromiso firme y liderazgo institucional para asegurar un cambio cultural
duradero, creando un entorno en el que todas las personas puedan desarrollar su maximo
potencial.

Rumbo al 2030
Para seguir avanzando hacia 2030, debemos:

Promover la innovacién pedagdgica y el uso de tecnologias emergentes, como la
inteligencia artificial y la realidad aumentada, que nos ayuden a enriquecer la
ensefanza. Debemos también.

Fortalecer las competencias transversales, como el liderazgo, el trabajo en equipo
y el emprendimiento, ademas de mejorar la formacion en idiomas extranjeros.
Fomentar la investigacion aplicada con énfasis en sostenibilidad y desarrollo
regional, e impulsar proyectos de energia renovable y sostenibilidad.

Promover la internacionalizacion mediante intercambios académicos y la
participacion en congresos internacionales.

Implementar una gestion eficiente de recursos, mediante la transparencia y
sostenibilidad, y garantizar una cultura de inclusién y diversidad.

Finalmente, fortalecer la vinculacién con egresados y redes profesionales para
facilitar la insercion laboral y el networking.

Llevar cabo estas acciones, sera como dar pequenos pasos. Cada paso debera ser firme,
constante, sin retroceder, para allanar con ello el camino a un futuro brillante para nuestro
Instituto y la juventud de México, rumbo al 2030.
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Glosario de

VIl Ssigiasy

CACEI
CACECA
CONAIC
ITSSNP
PbR
CONCYTEP
CONACHYT
DOF

POE
ITSSNP
PRODEP
ISO

SGl
TecNM

Acronimos

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
Presupuesto basado en Resultados

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

Consejo Nacional de Ciencia, Humanidades y Tecnologia

Diario Oficial de la Federacion.

Periédico Oficial del Estado

Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
Programa para el Desarrollo Profesional Docente

International Organization for Standardization

(Organismo Internacional de Normalizacion)

Sistema de Gestion Integral

Tecnolégico Nacional de México
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VI I I Anexos

Indicadores Basicos Institucionales

Ciclo Escolar

2019-2020 ‘ 2020-2021 ‘ 2021-2022 2022-2023 ‘ 2023-2024 ‘ 2024-2025

1.1 Oferta Educativa
(Licenciatura)

1.2 Programas
Académicos acreditados

Matricula en Programas

. 1372 68% 1240 68% 1169 70% 666 43% 514 35% 735 52%
Acreditados

1.3 Eficiencia Terminal

Educacion Integral para una Calidad Educativa

(%) 39% 31% 31% 31% 32% 30%
1.4 Desercion Escolar 7% 4% 2% 2% 5% 5%
1.5 Titulacion (%) 88% 87% 113% 48% 88% 95%
Matricula Oficial 2015 1832 1662 1542 1469 1409
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Vinculacion y Desarrollo Regional

Formacién Docente y Educacién Continua

Indicadores Basicos Institucionales

Ciclo Escolar

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2.1 Vinculacion

Estudiantes en Servicio

0, 0, 0, 0, 0, 0,
Social (%) 97% 100% 100% 100% 98% 95%
Estudiantes en
Residencia Profesional 88% 84% 80% 93% 100% 88%

(%)

2.2 Investigacion

Estudiantes en
Proyectos de 7% 8% 19% 16% 8% 7%
Investigacion

Docentes en Proyectos

0 0 0 0 0 0
de Investigacion 25% 21% 13% 39% 43% 45%

Ciclo Escolar

2019-2020  2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Personal Docente

Tiempo Completo 15 15 15 15 11 15

Por Asignatura 84 79 74 77 65 79

Nivel de Estudios

Licenciatura 53 53 44 44 44 51
Maestria 44 40 42 40 45 37
Doctorado 2 1 3 8 4 6

Actualizacion

En Cursos de Formacién

(%) 68% 100% 93% 92% 100% 100%

En Cursos de

0 ) 0 0 0 0
Actualizacion (%) 100% 100% 94% 87% 100% 100%
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Agenda 2030

Contribucion a la Agenda 2030

3 Salud y BienestarObjetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

edades

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos
quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo

4 Educacion de Calidad

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza
superior, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
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Agenda 2030

5 Igualdad de Género

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos
de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales
y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo

9 Industria, Innovacidon e InfraestructurasObjetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrializacion sostenible y fomentar la innovacién

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos
los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los paises en desarrollo,
incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los
productos basicos, entre otras cosas

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020
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10 Reduccion de Desigualdades

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion

12 Produccion y Consumo Responsables

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia
modalidades de consumo y produccion mas sostenibles

16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia, divulgacion y
difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y
preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo
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Contribucion al Programa de Desarrollo Institucional del TecNM

Estrategia 1: Consolidar un sistema educativo de calidad e
innovador.

1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un
nivel de competencia internacional.

2022

2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

3. Promover el uso de las tecnologias de informaciéon y
comunicacion en los servicios educativos.

4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de
México Campus Zacatlan a nivel nacional e internacional.

5. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

o

Estrategia 2:Impulsar la formacién de capital humano de
alta especializacion para generar investigacion vy
desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

1. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

2022

2. Realizar gestiones de concertacion con los diferentes
sectores de la region.

3. Fomentar la gestion de la propiedad intelectual y
transferencia de tecnologia.

4. Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de
empresas de base tecnologica.

Estrategia 3: Consolidar la formacion estudiantil bajo un
enfoque de humanismo civico, ético y reflexivo.

1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

i

2. Fomentar la cultura de la prevencioén, la seguridad y la
solidaridad.

3. Consolidar una cultura de legalidad sin barreras.

.
s 1
I
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Estrategia 4: Fortalecer mecanismos de permanencia y
atraccion estudiantil en la region.

1. Realizar estudios y gestiones para la apertura de nuevas
licenciaturas y posgrados.

2. Fortalecer los programas de difusion de la oferta educativa.

3. Fortalecer e incrementar la modalidad de educaciéon no
escolarizada a distancia y mixta

Estrategia Transversal de Infraestructura : Mejorar la
infraestructura para propiciar el desarrollo de las
habilidades.

1. Realizar las gestiones necesarias para fortalecer, actualizar
e incrementar la infraestructura fisica y el equipamiento del
Instituto.

2022

2. Realizar las gestiones necesarias para fortalecer la
infraestructura de investigacion cientifica, tecnolégica y de
innovacion.

3. Ampliar la capacidad disponible para actividades deportivas
y recreativas.

"

Estrategia Transversal de Pueblos Originarios: Impulsar
un modelo de educacién con identidad y pertinencia
cultural.

1. Conocer e implementar la renovacién del marco juridico-
normativo del TecNM.

2022

2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.

3. Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.

4. Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion.
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Estrategia Transversal de Igualdad Sustantiva: Consolidar
un sistema de educacion inclusivo y con perspectiva de
género.

1. Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de
inclusion y la igualdad.

2022

2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusién en el TecNM Campus Zacatlan.

3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la
no discriminacion y la inclusion.

4. Fortalecer la inclusién y la igualdad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

5. Fortalecer la inclusiéon y la igualdad en los temas de
vinculacion y emprendimiento.

6. Fortalecer la inclusiéon, igualdad y sustentabilidad en los
temas de administracion.

s

Estrategia Transversal Cuidado Ambiental y Atencion al
Cambio Climatico: Impulsar una cultura medio ambiental
innovadora basada en el desarrollo sostenible.

1. Incorporar como parte de la calidad educativa el tema de
desarrollo sustentable.

2. Fomentar entre los estudiantes la cultura del desarrollo
sostenible y sustentable.

3. Fortalecer la sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

4. Fortalecer la sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento.

5. Fortalecer la sustentabilidad en los temas de cuidado del
medio ambiente.

6. Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente.
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